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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES SOBRE LA EVALUACION DE SU
PROPIO FUNCIONAMIENTO DURANTE EL EJERCICIO 2022

1. INTRODUCCION

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI, S.A. (“Colonial” o la
“Sociedad”) ha procedido a la emisidon del presente informe sobre su estructura, organizacién y funcionamiento,
asi como sobre el desempefio de sus competencias a lo largo del ejercicio 2022 (el “Informe”). A los efectos de
la elaboracion del presente Informe, se remitid a los miembros de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones un cuestionario sobre su estructura, organizacion, funcionamiento y ejecucién de competencias,
elaborado por Georgeson, experto externo, y que ha sido contestado por los miembros de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones.

El Informe se elevara al Consejo de Administracion de la Sociedad, que serd el drgano encargado de evaluar el
funcionamiento de esta Comision de Nombramientos y Retribuciones (la “Comisién”) en virtud de lo establecido
en el articulo 35 del Reglamento del Consejo de Administracion.

2. CONCLUSIONES DEL PROCESO DE EVALUACION

Del proceso de evaluacidn que ha llevado a cabo esta Comisién sobre su propio funcionamiento se obtienen, en
términos generales, conclusiones positivas, tanto en lo relativo a su composicidn y organizacion interna como al
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas.

2.1. Composicion de la Comision

La Comisidn estd integrada por 5 miembros, cumpliendo asi con el nimero maximo y minimo exigido por el
articulo 33 del Reglamento del Consejo de Administracién en el cual se establece que la Comision habra de estar
integrada por un minimo de 3 y un maximo de 8 Consejeros.

Todos los miembros de la Comisién son Consejeros no ejecutivos, siendo dos de ellos Consejeros dominicales, y
tres Consejeros independientes; igualmente, la Comision estd presidida por un Consejero independiente, Diia.
Ana Bolado Valle, cumpliendo de esta manera con lo dispuesto en el articulo 33 del Reglamento del Consejo de
Administracién.

La composicion actual de la Comisién de la Sociedad es la siguiente:

NOMBRE CARGO CARACTER

D2. Ana Bolado Valle .......cccoeerierieiieieeeieeeeeeeee e Presidenta Independiente
D. Adnane Mousannif.........ccccceeivirineeieninenineceeeeee Vocal Dominical

D. Juan Carlos Garcia Cafizares ........cccovvveeeevirineenereneennns Vocal Dominical

D. Luis Maluquer Trepat .....ccoveeverreeenieeneeneeneesee e Vocal Independiente
D2. Silvia Médnica Alonso-Castrillo Allin .......c.ccoeeveeveiceenieens Vocal Independiente

Los miembros de la Comisién gozan de los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la misma. En este sentido, los perfiles académicos y profesionales de los
Consejeros estan a disposicion en la pagina web corporativa de la Sociedad.

Sobre la base de todo ello, se puede concluir que la Comisién se encuentra debidamente organizada e integrada
por Consejeros con las aptitudes y cualificacidon necesarias para el cumplimiento de los fines que le son propios.
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2.2, Funcionamiento de la Comision

Durante el ejercicio 2022, la Comisién se ha reunido en 10 ocasiones. Las fechas de las reuniones fueron las
siguientes: 18 de enero, 3 y 16 de febrero, 23 de marzo, 4 de mayo, 7 de junio, 21 de julio, 22 de septiembre, 10
de noviembre y 14 de diciembre.

Las sesiones de la Comisidn se celebraron por videoconferencias a través de aplicaciones informdticas como
“Teams”, de conformidad con las normas internas de la Sociedad. Una de las diez sesiones se celebré en formato
presencial. En cada una de dichas sesiones, el Secretario reconocid la identidad de todos los miembros de la
Comisidn asistentes a las mismas.

En consecuencia, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha cumplido con el deber de reunirse con la
frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones.

En cuanto a la preparacion y desarrollo de las sesiones, el Presidente de la Comisidon convoca sus sesiones con
una antelacién adecuada, asistiendo los Consejeros con regularidad a las sesiones. De conformidad con el articulo
33 del Reglamento del Consejo de Administracién, esta previsto que en los casos en los que, por causa justificada,
los miembros de la Comisién no puedan asistir, éstos puedan delegar su voto en otro miembro de esta,
incluyendo instrucciones al representante. En este sentido, durante el ejercicio 2022, los miembros de la
Comision han asistido personalmente a todas las sesiones, a excepcion de dos consejeros, quienes excusaron su
asistencia a dos sesiones delegando su representacién y voto en otro Consejero.

Por otro lado, se facilita a los miembros de la Comisién con caracter previo a cada reunidn, la informacién relativa
a los asuntos a tratar en las mismas, fomentandose asi su participacion activa y la adopcién informada de
acuerdos.

Ademas de los miembros de la Comision, han asistido como invitados, entre otros, el Consejero Delegado y la
Directora de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Sociedad, representantes de Willis Towers Watson,
asi como representantes de Russell Reynolds.

Por ultimo, debe destacarse que el Secretario ha levantado la correspondiente acta de todas las sesiones
celebradas, reflejando en las mismas su desarrollo, contenido, deliberaciones y acuerdos adoptados. Las actas
de la Comisién fueron entregadas a todos los miembros de la Comision y estan a disposicion de todos los
Consejeros.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que la Comisién cumple con las normas de funcionamiento establecidas
en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracidn, organizandose de una manera
correcta y eficiente para el desempefio de sus funciones y la consecucidn ultima de sus fines.

2.3. Competencias de la Comision

La Comisidon cumple de manera eficaz con las funciones que le corresponden de acuerdo con lo previsto en el
articulo 33 del Reglamento del Consejo de Administracién. En este sentido, a lo largo del ejercicio 2022, la

Comision ha realizado, entre otras, las siguientes funciones:

A) Gestién ordinaria

0 Coordinar y elevar al Consejo los informes sobre la evaluacion del Consejo de Administracion, de la
Comision y del desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo, el Consejero Delegado y
el Secretario del Consejo, contando con el asesoramiento de Spencer Stuart para el ejercicio 2021y
con Georgeson para el ejercicio 2022, asi como las recomendaciones y sugerencias de mejora de
todos los consejeros contenidas en los cuestionarios de evaluacidn.

0 Fomentar el Plan de Formacidn y Actualizacion de conocimientos de los consejeros. Las sesiones de
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Formacion y Actualizacion de conocimientos de los consejeros que se han tratado durante el
ejercicio son las siguientes: (i) Situacién de Mercado Inmobiliario en Paris; y (ii) Relaciones con
inversores.

0 Analizar la calificacion de los miembros del Consejo de Administracion de conformidad con lo
dispuesto en sus textos corporativos, la Ley de Sociedades de Capital y las recomendaciones de
gobierno corporativo.

O Distribuir a todos los Consejeros el calendario tentativo anual de reuniones de la Comision.

O Proponer e informar favorablemente para su reelecién como consejeros de la Sociedad por la Junta
General de D. Juan José Brugera, D. Pedro Vifiolas Serra, D. Juan Carlos Garcia Cafiizares, D. Javier
Lépez Casado y D. Luis Maluquer Trepat.

0 Informar favorablemente al Consejo de Administracion la reelecion y el nombramiento del Sr.
Vinolas Serra como Consejero Delegado y Vicepresidente Ejecutivo de la Sociedad.

O Proponer e informar favorablemente al Consejo de Administracién la reelecién y el nombramiento
de D. Juan José Brugera, D. Pedro Vifiolas Serra, D. Carlos Fernandez Gonzalez, D. Adnane Mousannif,
D. Juan Carlos Garcia Cafiizares y D. Luis Maluquer Trepat como miembros de la Comisién Ejecutiva
de la Sociedad

O Informar favorablemente al Consejo de Administracién la propuesta de nombramiento de Da2.
Begofia Orgambide Garcia como Consejera Dominical de la Sociedad en representacion del grupo

Finaccess, tras el fallecimiento del Consejero Dominical D. Javier Lopez Casado.

Gobierno corporativo

O Analizar el grado de cumplimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo, conforme se
recoge en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

0 Revisar el plan de sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del Consejero Delegado
y ejecutar el proceso de sustitucion de la presidencia ejecutiva del Consejo de Administracién por

una presidencia no ejecutiva.

O Analizar y elaborar, una matriz de competencias de los miembros del Consejo
de Administracion que se integra en el Informe Anual Integrado.

Materia retributiva

0 Informar favorablemente y proponer al Consejo de Administracion la aprobacién del Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros.

T Analizar, debatir y modificar los objetivos de la retribucién variable para el ejercicio 2022 que
permitan evaluar el desempefio del Comité de Direccién.

7 Velar por la observancia de la politica retributiva, finalmente, establecida por la Sociedad y, en
particular, proponer al Consejo de Administracion la retribucién variable del Presidente y del

Consejero Delegado.

0 Informar favorablemente sobre la retribucion fija y variable del equipo directivo de la Sociedad
propuestos por el Consejero Delegado.

O Analizar y debatir el sistema retributivo y de incentivos a largo plazo de SFL para alinearlo con el de
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la Sociedad.

De acuerdo con todo lo expuesto, se puede concluir que la Comisién asume y cumple eficientemente las
competencias atribuidas por la normativa aplicable y por los distintos textos corporativos de la Sociedad.



