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INMOBILIARIA COLONIAL, SOCIMI, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS (JUNIO 2021)

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES (PUNTO UNDECIMO (11.1, 11.2, 11.3, 11.4 y 11.5)
DEL ORDEN DEL DiA).

1. Objeto del informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Inmobiliaria Colonial, SOCIMI,
S.A. (“Colonial” o la “Sociedad”) en relacidn con la modificacién de los Estatutos Sociales con el
objeto de su adaptacién a la reciente reforma del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”),
gue se somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

En este sentido, la referida reforma, que ha sido introducida por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la
que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la
implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley 5/2021”), afecta a
diversas materias tales como: (i) la regulacidn de la asistencia telematica a la Junta General, asi como
la prevision de la celebracion de Juntas Generales de forma exclusivamente telematica; (ii) el
régimen de operaciones vinculadas; (iii) la identificacién de accionistas y ejercicio de los derechos de
voto; (iv) el aumento de capital y derecho de suscripcién preferente; (v) la remuneracion de los
consejeros; y (vi) la composicién del Consejo de Administracidn, entre otras.

El Consejo de Administracion de Colonial ha analizado las referidas reformas introducidas por la Ley
5/2021 con el objeto de identificar las materias y cuestiones a incorporar o adaptar en los Estatutos
Sociales. A estos efectos, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha considerado conveniente
someter a la aprobacién de la Junta General de Accionistas la modificacién de los articulos de los
Estatutos Sociales que se indican a continuacién, asi como la inclusién de un nuevo articulo relativo a
las Juntas exclusivamente telematicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital y concordantes
del Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, la
referida propuesta de acuerdo a la Junta General de Accionistas requiere la formulacién por el
Consejo de Administracidn del siguiente informe justificativo.

2. Justificacion de la propuesta
2.1 Modificacion del articulo 5 (“Capital social”) de los Estatutos Sociales

La modificacién del articulo 5 (“Capital social”) de los Estatutos Sociales que se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas tiene por objeto adaptar su redaccién a la prevista en
la Ley 5/2021 sobre el articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con el derecho a
conocer la identidad de los accionistas.
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2.2 Modificacidon del articulo 29 (“Composicion, constitucion, adopcion de acuerdos, régimen
interno y delegacidn de facultades”) de los Estatutos Sociales.

La modificacién del articulo 29 (“Composicién, constitucidn, adopcion de acuerdos, régimen interno y
delegacién de facultades”) de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacidén de la Junta
General de Accionistas tiene por objeto eliminar la posibilidad de que los miembros del Consejo de
Administracion puedan ser personas juridicas, tal y como recoge la nueva redaccion del articulo 529
bis. de la Ley de Sociedades de Capital dada por la Ley 5/2021.

2.3  Modificacidn del articulo 30 (“Retribucion”) de los Estatutos Sociales

La modificacion del articulo 30 (“Retribucidon”) de los Estatutos Sociales que se somete a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas tiene por objeto su adaptacién a las novedades en
materia de remuneraciones del Consejo de Administracion introducidas en la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 5/2021. En particular:

(a) En relacion con la aprobacion de la politica de remuneraciones, se adapta a la literalidad del
articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

(b) En relacién con las previsiones acerca de la remuneracién de los consejeros por su condicion
de tal, se adapta a la literalidad del articulo 529 septdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

(c) Enrelacion con las previsiones acerca de la remuneracion de los consejeros por el desempefio
de funciones ejecutivas, se adapta a la literalidad del articulo 529 octodecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

2.4 Modificacion del articulo 32 (“Comité de Auditoria y Control”) de los Estatutos Sociales

La modificacién del articulo 32 (“Comité de Auditoria y Control”) de los Estatutos Sociales que se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas tiene por objeto adaptar las competencias
del Comité de Auditoria y Control a la nueva redaccion del articulo 529 quaterdecies de la Ley de
Sociedades de Capital dada por la Ley 5/2021. En particular, se incluye como nueva funcion del
Comité de Auditoria y Control la de informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la
Junta General o el Consejo de Administracién y supervisar el procedimiento interno de la Sociedad
para aquellas cuya aprobacion sea delegado.

2.5 Inclusiéon de un nuevo articulo 19 bis (“Junta General exclusivamente telematica”) en los
Estatutos Sociales.

La inclusion del articulo 19 bis de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas tiene por objeto autorizar, cuando asi lo decida el Consejo de Administracion,
la convocatoria de Juntas Generales por via exclusivamente telematica, es decir, sin asistencia fisica
de los accionistas y de sus representantes.

Sin perjuicio de que el Consejo de Administracidon considere la asistencia fisica de los accionistas o
sus representantes a las reuniones de la Junta General como el cauce ordinario para el ejercicio de
sus derechos, junto con la posibilidad de ejercicio de los mismos por medios de comunicacion a
distancia con caracter previo a la celebracién de la Junta, la inclusién que se propone respecto a la
posibilidad de celebrar Juntas Generales con asistencia de los accionistas y sus representantes por via
exclusivamente telematica puede resultar de gran utilidad en determinadas situaciones que
aconsejen facilitar la celebracion de esta forma de las Juntas.
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3. Modificaciones propuestas de los Estatutos Sociales

Se propone modificar los articulos 5 (“Capital social”), 29 (“Composicién, constitucidn, adopcién de
acuerdos, régimen interno y delegacion de facultades”), 30 (“Retribucion”) y 32 (“Comité de
Auditoria y Control”) de los Estatutos Sociales de Colonial que, en lo sucesivo, tendran el siguiente

tenor literal:

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 5. Capital social

Articulo 5. Capital social

El capital social se fija en MIL DOSCIENTOS SETENTA
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS  (1.270.286.952,50 euros), dividido en
508.114.781 acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta nominativas de 2,50 EUROS de valor
nominal cada una de ellas, pertenecientes a una Unica clase
y serie, totalmente suscritas y desembolsadas.

El capital social se fija en MIL DOSCIENTOS SETENTA
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS  (1.270.286.952,50 euros), dividido en
508.114.781 acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta nominativas de 2,50 EUROS de valor
nominal cada una de ellas, pertenecientes a una Unica clase
y serie, totalmente suscritas y desembolsadas.

La llevanza del registro contable de las acciones
correspondera a la Sociedad de Gestidon de Sistemas de
Registro, Compensacidon y Liquidacion de Valores S.A.
(Iberclear) y a las entidades participantes en la misma.

La llevanza del registro contable de las acciones
correspondera a la Sociedad de Gestidon de Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores S.A.
(Iberclear) y a las entidades participantes en la misma.

La Sociedad tendra derecho a obtener en cualquier
momento de las entidades que lleven los registros
contables de las anotaciones en cuenta, los datos
correspondientes de los accionistas, incluidos las
direcciones y medios de contacto de que dispongan.

La Sociedad tendrdo _un tercero nombrado por la_misma
tendran derecho a obtener en cualquier momento de—as
. )

de—gue—dispengan-del depositario central de valores la
informacién gue permita determinar la identidad de sus

Articulo 29. Composicion, constitucion, adopciéon de
acuerdos, régimen interno y delegacion de facultades.

Articulo 29. Composicion, constitucion, adopciéon de
acuerdos, régimen interno y delegacion de facultades.

1. El Consejo de Administracidon estara integrado por un
minimo de cinco miembros y un maximo de quince
miembros. Los Consejeros se integraran en la categoria
de Consejeros ejecutivos o Consejeros no ejecutivos. En
esta Ultima categoria, podran tener la condicién de
Consejeros dominicales, independientes u otros
externos. Estos términos tendran el significado que les
atribuya la legislacién vigente y que concrete el
Reglamento del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién estara integrado por un
minimo de cinco miembros y un maximo de quince
miembros. Los Consejeros se integraran en la categoria
de Consejeros ejecutivos o Consejeros no ejecutivos. En
esta Ultima categoria, podran tener la condicién de
Consejeros dominicales, independientes u otros
externos. Estos términos tendran el significado que les
atribuya la legislacién vigente y que concrete el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Los Consejeros podran ser personas fisicas o juridicas. Si
se nombra miembro del Consejo a una persona juridica,
sera necesario que ésta designe a una sola persona
natural para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo. Dicha persona podra ser
reemplazada por otra, pero la sustitucion deberd ser
comunicada por escrito al Consejo de Administracion
de la Sociedad con una antelacién suficiente a la fecha
en que haya de surtir efecto y estard sujeta a igual
aprobacion que el nombramiento inicial.
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REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se
produjeren vacantes, el Consejo podrd designar a las
personas que hayan de ocuparlas hasta la primera Junta
General, salvo que ésta estuviera ya convocada, en
cuyo caso el Consejo de Administracion podra designar
a un Consejero hasta la celebracidon de la siguiente
Junta General.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se
produjeren vacantes, el Consejo podra designar a las
personas que hayan de ocuparlas hasta la primera Junta
General, salvo que ésta estuviera ya convocada, en
cuyo caso el Consejo de Administracion podra designar
a un Consejero hasta la celebracion de la siguiente
Junta General.

El Consejo de Administracién, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, designara
de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a
uno o varios Vicepresidentes, los cuales seran
reelegibles y revocables a voluntad del propio Consejo.

El Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, designara
de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a
uno o varios Vicepresidentes, los cuales seran
reelegibles y revocables a voluntad del propio Consejo.

El Consejo designard, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a un Secretario y, en
su caso, a un Vicesecretario. ElI Secretario vy
Vicesecretario podran o no ser Consejeros. En caso de
no ser Consejeros, estos tendrdn voz pero no voto. El
mismo procedimiento se seguird para acordar la
separacion del Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario. El Vicesecretario podra asistir a las
reuniones del Consejo de Administraciéon en ausencia
del Secretario o cuando asi lo solicite el Presidente del
Consejo.

El Consejo designard, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a un Secretario y, en
su caso, a un Vicesecretario. El Secretario vy
Vicesecretario podran o no ser Consejeros. En caso de
no ser Consejeros, estos tendran voz pero no voto. El
mismo procedimiento se seguird para acordar la
separacion del Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario. El Vicesecretario podra asistir a las
reuniones del Consejo de Administracién en ausencia
del Secretario o cuando asi lo solicite el Presidente del
Consejo.

Cuando asi lo decida el propio Consejo y, en todo caso,
cuando su Presidente tenga la condicion de Consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracién nombrard, con
la abstencidn de los Consejeros ejecutivos, a un
Consejero  coordinador entre los Consejeros
independientes, que estara especialmente facultado
para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y
reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su
caso, la evaluacién periddica del Presidente del Consejo
de Administracion.

Cuando asi lo decida el propio Consejo y, en todo caso,
cuando su Presidente tenga la condicion de Consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracién nombrara, con
la abstencidn de los Consejeros ejecutivos, a un
Consejero  coordinador entre los  Consejeros
independientes, que estara especialmente facultado
para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracién o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y
reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su
caso, la evaluacién periddica del Presidente del Consejo
de Administracion.

El Consejo se reunira, al menos, una vez al trimestre v,
en cualquier caso, siempre que lo convoque el
Presidente o quien haga sus veces. El Presidente estara
obligado a convocar reunion del Consejo de
Administracién cuando lo solicite, al menos, un tercio
de los miembros del Consejo. En este ultimo caso, si el
Presidente, sin causa justificada no lo hubiera
convocado en el plazo de un mes, el Consejo podra ser
convocado por los administradores que hayan
solicitado la reunidn, indicando el orden del dia, para su
celebracién en la localidad donde radique el domicilio
social. Adicionalmente, el Consejero coordinador estara
especialmente facultado para solicitar la convocatoria
del Consejo de Administracion.

El Consejo se reunird, al menos, una vez al trimestre vy,
en cualquier caso, siempre que lo convoque el
Presidente o quien haga sus veces. El Presidente estara
obligado a convocar reuniéon del Consejo de
Administracién cuando lo solicite, al menos, un tercio
de los miembros del Consejo. En este ultimo caso, si el
Presidente, sin causa justificada no lo hubiera
convocado en el plazo de un mes, el Consejo podra ser
convocado por los administradores que hayan
solicitado la reunidn, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio
social. Adicionalmente, el Consejero coordinador estard
especialmente facultado para solicitar la convocatoria
del Consejo de Administracion.
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REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Los Consejeros estan obligados a asistir personalmente
a las reuniones del Consejo de Administracion. El
Consejo quedara viélidamente constituido cuando
concurran a la reunidn, presentes o representados por
otro Consejero, la mayoria de sus miembros. La
representacion se conferird por escrito y con caracter
especial para cada reunidén, y soélo a favor de otro
miembro del Consejo. No obstante, los Consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Los Consejeros estan obligados a asistir personalmente
a las reuniones del Consejo de Administracion. El
Consejo quedarad viélidamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados por
otro Consejero, la mayoria de sus miembros. La
representacion se conferird por escrito y con caracter
especial para cada reunidn, y sélo a favor de otro
miembro del Consejo. No obstante, los Consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
concurrentes a la reunién. En caso de empate, decidira
el voto personal de quien fuera Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
concurrentes a la reunién. En caso de empate, decidira
el voto personal de quien fuera Presidente.

El Consejero se abstendra de participar en la
deliberacion y votacidn de acuerdos o decisiones en las
que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Los votos de los
Consejeros afectados por el conflicto y que han de
abstenerse se deduciran a efectos del computo de la
mayoria de votos que sea necesaria. Se excluiran de la
anterior obligacién de abstencidn los acuerdos o
decisiones que le afecten en su condicion de
administrador, tales como su designacion o revocacion
para cargos en el érgano de administracion u otros de
analogo significado.

El Consejero se abstendra de participar en la
deliberacion y votacidn de acuerdos o decisiones en las
que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Los votos de los
Consejeros afectados por el conflicto y que han de
abstenerse se deduciran a efectos del computo de la
mayoria de votos que sea necesaria. Se excluiran de la
anterior obligacién de abstencién los acuerdos o
decisiones que le afecten en su condicion de
administrador, tales como su designacion o revocacion
para cargos en el érgano de administracion u otros de
analogo significado.

La votacién por escrito y sin sesidn serd vélida si ningln
Consejero se opone a ello. Las discusiones y acuerdos
del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, que estaran
firmadas por el Presidente y Secretario.

La votacién por escrito y sin sesidn serd vélida si ningun
Consejero se opone a ello. Las discusiones y acuerdos
del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, que estaran
firmadas por el Presidente y Secretario.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir
a cualquier persona, el Consejo podrda delegar
permanentemente algunas o todas sus facultades, salvo
las excepciones legales, en una comisidn ejecutiva asi
como en uno o varios Consejeros Delegados
estableciendo el contenido, los limites y las
modalidades de delegacion. La delegaciéon permanente
de alguna facultad del Consejo de Administracién en
una comision ejecutiva o en uno o varios Consejeros
Delegados y la designacién de los administradores que
hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracién y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir
a cualquier persona, el Consejo podra delegar
permanentemente algunas o todas sus facultades, salvo
las excepciones legales, en una comisidn ejecutiva asi
como en uno o varios Consejeros Delegados
estableciendo el contenido, los limites vy las
modalidades de delegacion. La delegaciéon permanente
de alguna facultad del Consejo de Administracién en
una comision ejecutiva o en uno o varios Consejeros
Delegados y la designacion de los administradores que
hayan de ocupar tales cargos requerirdn para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracién y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.
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REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 30. Retribucion

Articulo 30. Retribucion

1. Elcargo de Consejero sera remunerado.

1. Elcargo de Consejero sera remunerado.

2. Elsistema de remuneracion de la Sociedad consistira en
los siguientes conceptos:

(i) una remuneracién anual fija y determinada por la
pertenencia al Consejo y a sus comisiones;

(ii) dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus comisiones; y

(iii) una remuneracion referenciada al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven la
entrega de acciones o derechos de opcion sobre
acciones, destinada a los Consejeros. Su aplicacion
deberd ser acordada por la Junta General de
Accionistas, que determinara el nimero maximo de
acciones que se podran asignar en cada ejercicio, el
precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor
de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracidn del plan.

2. Elsistema de remuneracion de la Sociedad consistira en
los siguientes conceptos:

(i) una remuneracién anual fija y determinada por la
pertenencia al Consejo y a sus comisiones;

(ii) dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién y de sus comisiones; y

(iii) una remuneracion referenciada al valor de
cotizacion de las acciones o que conlleven la
entrega de acciones o derechos de opcién sobre
acciones, destinada a los Consejeros. Su aplicacion
deberd ser acordada por la Junta General de
Accionistas, que determinara el nimero maximo de
acciones que se podran asignar en cada ejercicio, el
precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor
de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion del plan.

La remuneracion de las funciones que estan llamados a
desarrollar _los Consejeros en su _condicion de tales,
como _miembros del Consejo de Administracion o sus
Comisiones, deberd ajustarse al sistema de
remuneracion previsto en estos Estatutos Sociales y a
la politica de remuneraciones aprobada.

3. LaJunta General de Accionistas aprobara al menos cada
tres afios como punto separado del orden del dia la
politica de remuneraciones de los Consejeros que se
ajustara en lo que corresponda al sistema de
remuneraciéon previsto en el apartado anterior.
Cualquier modificacion o sustitucion de la misma
requerird la previa aprobacién de la Junta General de
Accionistas conforme al procedimiento establecido
para su aprobacién en la Ley y en el Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad.

3. La politica de remuneraciones de los Consejeros debera
ajustarse al sistema previsto en el apartado anterior y

se aprobard por la Junta General de Accionistas
aprobard—al—menes—eada—tres—afies—como punto
separado del orden del diata-pelitiea, para su aplicacidon
durante un periodo méximo de tres ejercicios. No
obstante, las propuestas de nuevas politicas de
remuneraciones de los Consejeros gue-se-ajustard-ento
en-elapartade-anteriordeberan ser sometidas a la Junta
General de Accionistas con anterioridad a la finalizacién
del dltimo ejercicio de aplicacién de la anterior
pudiendo la Junta General determinar que la nueva
politica sea de aplicacién desde la fecha misma de

aprobacién y durante los tres ejercicios siguientes.
Cualquier modificacion o sustitucion de la misma
durante dicho plazo requerira la previa aprobacién de la
Junta General de Accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacidn en la Ley
y en el Reglamento del Consejo de Administracion de la

Sociedad.
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REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

La politica de remuneraciones de los Consejeros
determinard la remuneracidon de los Consejeros en su
condicion de tales dentro del sistema de remuneracién
previsto en estos Estatutos e incluird el importe
maximo de la remuneracidn anual a satisfacer al
conjunto de los administradores en esta condicion. La
determinacion de la remuneracion de cada Consejero
correspondera al Consejo de Administracion, que
tendra en cuenta a tal efecto las funciones vy
responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la
pertenencia a comisiones del Consejo y demas
circunstancias objetivas que considere relevantes.

La politica de remuneraciones

destablecera
cuando menos el importe maximo de la remuneracion
anual a satisfacer al conjunto de los agministraderesen

efeetoConsejeros en su condicidn de tales y los criterios
para su_distribucidn en atencidn a las funciones vy
responsabilidades atribuidas a cada Censejero—ta

. L c . .
circunstancias—objetivas—que—considere—relevantes.uno
de ellos. Corresponde al Consejo de Administracién la
fijacion _individual de la remuneracién de cada
Consejero _en su condiciéon de tal dentro del marco
previsto en los presentes Estatutos Sociales y de la
politica de remuneraciones, previo informe de la

Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

La aplicacion del presente sistema de remuneracion
guardara una proporcion razonable con la importancia
de la Sociedad, la situacion econdémica que tuviera en
cada momento y los estandares de mercado de
empresas comparables. lgualmente, se orientarda a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Sociedad y evitard la asuncién excesiva de riesgos
y la recompensa de resultados desfavorables.

La aplicacién del presente sistema de remuneracion
guardarad una proporcidn razonable con la importancia
de la Sociedad, la situacion econémica que tuviera en
cada momento y los estandares de mercado de
empresas comparables. lgualmente, se orientard a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Sociedad y evitard la asuncién excesiva de riesgos
y la recompensa de resultados desfavorables.

La remuneracién de los Consejeros por el desempeiio
de funciones ejecutivas se ajustard a la politica de
remuneraciones de los Consejeros, que necesariamente
deberd contemplar la cuantia de la retribucién fija
anual y su variacion en el periodo al que la politica se
refiera, los distintos pardmetros para la fijacidon de los
componentes variables y los términos y condiciones
principales de sus contratos comprendiendo, en
particular, su duracién, indemnizaciones por cese
anticipado o terminacién de la relacién contractual y
pactos de exclusividad, no concurrencia post-
contractual y permanencia o fidelizacion.

La remuneracion de les—Censejeres—poreldesempeiio
de-las funciones ejecutivas se-ajustardde los Consejeros
Delegados y demds Consejeros a los que se atribuyan
funciones de esa indole en virtud de otros titulos
deberd ajustarse a lo previsto en los presentes
Estatutos Sociales y, en todo caso, a la politica de
remuneraciones y contratos aprobados.

a_ politica de les—Censejeros,—que—necesariamente
debe#a—eenfeemp#a#remuneracnones establecerad cuando

menos la cuantia de la retribucién fija anual y—su

fidelizaeién-correspondiente _a los Consejeros por el
desempeiio de sus funciones ejecutivas.
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Corresponde al Consejo de Administracion fijar la
retribucion de los Consejeros por el desempefio de
funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus
contratos con la Sociedad de conformidad con la
politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General. En el contrato se detallaran todos los
conceptos por los que pueda obtener una retribucién
por el desempeio de funciones ejecutivas, incluyendo,
en su caso, la eventual indemnizacion por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucidn a sistemas de ahorro. En este
sentido, los Consejeros no podran percibir retribuciéon
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en sus
respectivos contratos.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar—la

retribucién—detos—Consejeresdeterminacién individual

de la remuneracion de cada Consejero por el

desempefio de las funciones ejecutivas ylos-términos-y
- Soci

confermidad-eongue tenga atribuidas dentro del marco
de la politica de remuneraciones aprebada-pertadunta

General—FEn—el—contrate—se—detallardn—todos—los
conceptosporlosguepueda—obteneruna—retribucidn
poreldesempefo-defuncionesejecutivas—inchuyendes;
ep—su—case—la—eventual—indemnizacién—por—cese
anticipado—en—dichas—funciones—y—las—cantidades—a
Soci .
c
sentido,tos-Consejerosnopodrén—percibirretribucidn
algura-seroldesompofe-doetuncienesrcicenthasenas
contidndes—e—coneonios—ne—ostn—nrovisies—an—sus

respectivos-eontrates:y de conformidad con lo previsto
en_su contrato, previo informe de la_Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

5. El Consejo elaborard un Informe Anual sobre las
retribuciones de sus Consejeros, que incluira
informacién completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los Consejeros aplicable
al ejercicio en curso. Incluird también un resumen
global sobre la aplicacion de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como
el detalle de las remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos por cada uno de
los Consejeros en dicho ejercicio. El Informe se
difundird y someterd a votacion, con caracter consultivo
y como punto separado del orden del dia, a la Junta
General Ordinaria de accionistas.

5. El Consejo elaborard un Informe Anual sobre las
retribuciones de sus Consejeros, que incluira
informacién completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los Consejeros aplicable
al ejercicio en curso. Incluird también un resumen
global sobre la aplicacion de Ila politica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como
el detalle de las remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos por cada uno de
los Consejeros en dicho ejercicio. El Informe se
difundird y sometera a votacién, con caracter consultivo
y como punto separado del orden del dia, a la Junta
General Ordinaria de accionistas.

Articulo 32. Comité de Auditoria y Control

Articulo 32. Comité de Auditoria y Control

El Comité de Auditoria y Control estara integrado por un
minimo de tres y un maximo de ocho Consejeros,
nombrados por el Consejo de Administracién y debiendo
ser todos ellos exclusivamente Consejeros no ejecutivos.
Formaran parte del Comité de Auditoria y Control el
nimero de Consejeros independientes que determine la
Ley en cada momento y uno de ellos, al menos, sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

El Comité de Auditoria y Control estara integrado por un
minimo de tres y un maximo de ocho Consejeros,
nombrados por el Consejo de Administraciéon y debiendo
ser todos ellos exclusivamente Consejeros no ejecutivos.
Formaradn parte del Comité de Auditoria y Control el
numero de Consejeros independientes que determine la
Ley en cada momento y uno de ellos, al menos, sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

En su conjunto, los miembros del Comité de Auditoria y
Control tendran los conocimientos técnicos pertinentes en
relacion con el sector de actividad al que pertenezca la
Sociedad.

En su conjunto, los miembros del Comité de Auditoria y
Control tendran los conocimientos técnicos pertinentes en
relaciéon con el sector de actividad al que pertenezca la
Sociedad.
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El Comité de Auditoria y Control designara a un Presidente
de entre sus miembros, que en todo caso habra de ser un
Consejero independiente. El Presidente del Comité de
Auditoria y Control debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un
afio desde su cese.

El Comité de Auditoria y Control designara a un Presidente
de entre sus miembros, que en todo caso habra de ser un
Consejero independiente. El Presidente del Comité de
Auditoria y Control debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un
afio desde su cese.

Adicionalmente, el Comité designara a un Secretario de
entre sus miembros, o bien podrd designar como tal al
Secretario del Consejo. En ausencia de Secretario del
Comité ejercera sus funciones el Secretario del Consejo o,
en su caso, el Vicesecretario del mismo. El Comité podra
designar, en su caso, a un Vicepresidente que tendra que
tener asimismo la condicién de independiente.

Adicionalmente, el Comité designara a un Secretario de
entre sus miembros, o bien podrd designar como tal al
Secretario del Consejo. En ausencia de Secretario del
Comité ejercera sus funciones el Secretario del Consejo o,
en su caso, el Vicesecretario del mismo. El Comité podra
designar, en su caso, a un Vicepresidente que tendrd que
tener asimismo la condicién de independiente.

En todo caso, el Comité podra contar en sus reuniones con
la asistencia técnica del Secretario del Consejo, o del
Vicesecretario del mismo, a requerimiento del Presidente
del Comité.

En todo caso, el Comité podra contar en sus reuniones con
la asistencia técnica del Secretario del Consejo, o del
Vicesecretario del mismo, a requerimiento del Presidente
del Comité.

Los miembros del Comité cesaran en su cargo cuando lo
hagan en su condicién de Consejeros o cuando asi lo
acuerde el Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité cesaran en su cargo cuando lo
hagan en su condicién de Consejeros o cuando asi lo
acuerde el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley,
los Estatutos Sociales o, de conformidad con éstos, el
Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de
Auditoria y Control tendrd, como minimo, las siguientes:

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley,
los Estatutos Sociales o, de conformidad con éstos, el
Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de
Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en relaciéon con aquellas
materias que sean competencia del Comité y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando
como esta ha contribuido a la integridad de la
informacién financiera y la funcidn que el comité ha
desempefiado en ese proceso.

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en relaciéon con aquellas
materias que sean competencia del Comité y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando
como esta ha contribuido a la integridad de la
informacidn financiera y la funcidn que el comité ha
desempeiado en ese proceso.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad,
la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos,
asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su
caso, podran presentar recomendaciones o propuestas
al Consejo de Administracidon y el correspondiente plazo
para su seguimiento.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad,
la auditoria interna y los sistemas de gestién de riesgos,
asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su
caso, podran presentar recomendaciones o propuestas
al Consejo de Administracidn y el correspondiente plazo
para su seguimiento.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de
la informacién financiera preceptiva y presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

3. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de
la informaciéon financiera preceptiva y presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.
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4. Elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de
seleccién, nombramiento, reeleccidén y sustitucién del
auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion de conformidad con lo previsto en la
normativa vigente, asi como las condiciones de su
contratacidn y recabar regularmente de él informacién
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

4. Elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de
seleccién, nombramiento, reeleccidén y sustitucién del
auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion de conformidad con lo previsto en la
normativa vigente, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de él informacién
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor
externo para recibir informaciéon sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por el Comité vy
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando
proceda, la autorizacidn de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados en la
normativa vigente, sobre el régimen de independencia,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de
los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacién con la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o
entidades vinculadas a éste de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor
externo para recibir informaciéon sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por el Comité vy
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando
proceda, la autorizacidn de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados en la
normativa vigente, sobre el régimen de independencia,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de
los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacién con la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacidn detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o
entidades vinculadas a éste de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinién sobre si la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
resulta comprometida. Este informe deberd contener,
en todo caso, la valoracion motivada de la prestacidon
de todos y cada uno de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacidn con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisidn del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinién sobre si la independencia de
los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
resulta comprometida. Este informe deberd contener,
en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion
de todos y cada uno de los servicios adicionales a que
hace referencia el apartado anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacién con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

7. Informar sobre las operaciones vinculadas que deba
aprobar la Junta General o el Consejo de Administracién
y_supervisar_el procedimiento interno de la Sociedad
para aquellas cuya aprobaciéon haya sido delegada.

7. Informar, con caracter previo, al Consejo de
Administracidn sobre todas las materias previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo.

8. F—lInformar, con caracter previo, al Consejo de
Administracidn sobre todas las materias previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo.

10




" Colonial

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

8. La elaboracién de un informe anual sobre las
actividades del Comité de Auditoria y Control, que
debera ser incluido en el informe de gestion.

9. &—Lla elaboracién de un informe anual sobre las
actividades del Comité de Auditoria y Control, que
deberad ser incluido en el informe de gestion.

9. Proponer al Consejo de Administracién cualesquiera
otras cuestiones que entienda procedentes en las
materias propias de su ambito de competencia.

10. S—Proponer al Consejo de Administracién cualesquiera
otras cuestiones que entienda procedentes en las
materias propias de su ambito de competencia.

10. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos
Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

11. 16—Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos
Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y Control se reunird siempre que lo
soliciten, al menos, dos de sus miembros o lo acuerde el
Presidente, a quien corresponde convocarlo, para el
cumplimiento de sus funciones. La convocatoria sera valida
siempre que se realice por cualquier medio que deje
constancia de su recepcion.

El Comité de Auditoria y Control se reunira siempre que lo
soliciten, al menos, dos de sus miembros o lo acuerde el
Presidente, a quien corresponde convocarlo, para el
cumplimiento de sus funciones. La convocatoria sera valida
siempre que se realice por cualquier medio que deje
constancia de su recepcion.

El Comité de Auditoria y Control quedara validamente
constituido cuando concurran, presentes o representados,
la mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes o representados. El
miembro del Comité afectado se abstendra de participar en
la deliberacién y votacion de acuerdos o decisiones en las
que él o una persona vinculada a él tenga un conflicto de
interés, directo o indirecto. Los votos de los Consejeros
afectados por el conflicto y que han de abstenerse se
deduciran a efectos del computo de la mayoria de votos
que sea necesaria. La representacion se conferird por
escrito y con cardcter especial para cada reunion, y sélo a
favor de otro miembro del Comité. En caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad.

El Comité de Auditoria y Control quedard validamente
constituido cuando concurran, presentes o representados,
la mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes o representados. El
miembro del Comité afectado se abstendra de participar en
la deliberacién y votacion de acuerdos o decisiones en las
que él o una persona vinculada a él tenga un conflicto de
interés, directo o indirecto. Los votos de los Consejeros
afectados por el conflicto y que han de abstenerse se
deduciran a efectos del computo de la mayoria de votos
que sea necesaria. La representacion se conferird por
escrito y con caracter especial para cada reunion, y sélo a
favor de otro miembro del Comité. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

De las reuniones del Comité se levantaran las
correspondientes actas que estaran a disposicidon de todos
los miembros del Consejo de Administracién.

De las reuniones del Comité se levantardn las
correspondientes actas que estaran a disposicion de todos
los miembros del Consejo de Administracion.

A través del Reglamento del Consejo de Administracidn se
desarrollardn estas normas relativas al Comité de Auditoria
y Control, favoreciendo siempre la independencia en su
funcionamiento.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se
desarrollardn estas normas relativas al Comité de Auditoria
y Control, favoreciendo siempre la independencia en su
funcionamiento.

Asimismo, se propone la inclusién del nuevo articulo 19 bis (“Junta General exclusivamente
telematica”) en los Estatutos Sociales de Colonial que tendra el siguiente tenor literal:

“Articulo 19 bis Junta General exclusivamente telemdtica

La Junta General podrd ser convocada para su celebracion de forma exclusivamente telemdtica y,
por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas y sus representantes, cuando asi lo decida el

Consejo de Administracion.

La convocatoria, celebracion y desarrollo de la Junta General de forma exclusivamente telemdtica se
ajustard a las garantias y requisitos legales y estatutarios, asi como a lo previsto en el Reglamento

de la Junta General.”
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PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE INMOBILIARIA COLONIAL,
SOCIMI, S.A. A SOMETER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Undécimo.- Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales de Inmobiliaria
Colonial, SOCIMI, S.A. para la adaptacion de los mismos a las modificaciones introducidas por la
Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras,
en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas:

11.1. Modificacidn del articulo 5 (“Capital social”) de los Estatutos Sociales

Se acuerda la modificacién de la redaccion del articulo 5 (“Capital social”) de los Estatutos Sociales
que, en lo sucesivo, tendrd el tenor literal que se indica a continuacion:

“Articulo 5. Capital social

El capital social se fija en MIL DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (1.270.286.952,50 euros),
dividido en 508.114.781 acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta nominativas
de 2,50 EUROS de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a una unica clase y serie,
totalmente suscritas y desembolsadas.

La llevanza del registro contable de las acciones corresponderd a la Sociedad de Gestion de Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores S.A. (Iberclear) y a las entidades participantes
en la misma.

La Sociedad o un tercero nombrado por la misma tendrdn derecho a obtener en cualquier momento
del depositario central de valores la informacion que permita determinar la identidad de sus
accionistas.”

11.2. Modificacidn del articulo 29 (“Composicidn, constitucion, adopcidon de acuerdos, régimen
interno y delegacion de facultades”) de los Estatutos Sociales.

Se acuerda la modificacién de la redaccién del articulo 29 (“Composicidn, constitucion, adopcién de
acuerdos, régimen interno y delegaciéon de facultades”) de los Estatutos Sociales que, en lo
sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a continuacion:

“Articulo 29. Composicién, constitucion, adopcién de acuerdos, régimen interno y delegacién de
facultades

1. El Consejo de Administracion estard integrado por un minimo de cinco miembros y un
maximo de quince miembros. Los Consejeros se integrardn en la categoria de Consejeros
ejecutivos o Consejeros no ejecutivos. En esta ultima categoria, podrdn tener la condicion de
Consejeros dominicales, independientes u otros externos. Estos términos tendrdn el
significado que les atribuya la legislacion vigente y que concrete el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjeren vacantes, el Consejo podrad
designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta la primera Junta General, salvo que
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ésta estuviera ya convocada, en cuyo caso el Consejo de Administracion podrd designar a un
Consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designard de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a uno o varios
Vicepresidentes, los cuales serdn reelegibles y revocables a voluntad del propio Consejo.

El Consejo designard, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a un
Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario. El Secretario y Vicesecretario podrdn o no ser
Consejeros. En caso de no ser Consejeros, estos tendrdn voz pero no voto. El mismo
procedimiento se seguird para acordar la separacion del Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario. El Vicesecretario podrd asistir a las reuniones del Consejo de Administracion
en ausencia del Secretario o cuando asi lo solicite el Presidente del Consejo.

Cuando asi lo decida el propio Consejo y, en todo caso, cuando su Presidente tenga la
condicion de Consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion nombrard, con la abstencion
de los Consejeros ejecutivos, a un Consejero coordinador entre los Consejeros independientes,
que estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

El Consejo se reunird, al menos, una vez al trimestre y, en cualquier caso, siempre que lo
convoque el Presidente o quien haga sus veces. El Presidente estard obligado a convocar
reunion del Consejo de Administracion cuando lo solicite, al menos, un tercio de los miembros
del Consejo. En este ultimo caso, si el Presidente, sin causa justificada no lo hubiera
convocado en el plazo de un mes, el Consejo podrd ser convocado por los administradores
que hayan solicitado la reunidn, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social. Adicionalmente, el Consejero coordinador estard
especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion.

Los Consejeros estdn obligados a asistir personalmente a las reuniones del Consejo de
Administracion. El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados por otro Consejero, la mayoria de sus miembros. La representacion
se conferird por escrito y con cardcter especial para cada reunion, y sélo a favor de otro
miembro del Consejo. No obstante, los Consejeros no ejecutivos solo podrdn hacerlo en otro
no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los concurrentes a la reunion. En caso de
empate, decidird el voto personal de quien fuera Presidente.

El Consejero se abstendrd de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones
en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Los
votos de los Consejeros afectados por el conflicto y que han de abstenerse se deducirdn a
efectos del computo de la mayoria de votos que sea necesaria. Se excluirdn de la anterior
obligacion de abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de
administrador, tales como su designacion o revocacion para cargos en el dérgano de
administracion u otros de andlogo significado.
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La votacion por escrito y sin sesion serd vdlida si ningun Consejero se opone a ello. Las
discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro de Actas, que estardn firmadas por
el Presidente y Secretario.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo podrad
delegar permanentemente algunas o todas sus facultades, salvo las excepciones legales, en
una comision ejecutiva asi como en uno o varios Consejeros Delegados estableciendo el
contenido, los limites y las modalidades de delegacion. La delegacion permanente de alguna
facultad del Consejo de Administracion en una comision ejecutiva o en uno o varios
Consejeros Delegados y la designacion de los administradores que hayan de ocupar tales
cargos requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracion y no producirdn efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.”

Modificacion del articulo 30 (“Retribucion”) de los Estatutos Sociales

Se acuerda la modificacidn de la redaccion del articulo 30 (“Retribucion”) de los Estatutos Sociales
que, en lo sucesivo, tendrd el tenor literal que se indica a continuacion:

“Articulo 30. Retribucion

El cargo de Consejero serd remunerado.
El sistema de remuneracion de la Sociedad consistird en los siguientes conceptos:

(i) una remuneracion anual fija y determinada por la pertenencia al Consejo y a sus
comisiones;

(ii) (dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus comisiones; y

(iii) una remuneracion referenciada al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la
entrega de acciones o derechos de opcion sobre acciones, destinada a los Consejeros. Su
aplicacion deberd ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinard el
numero mdximo de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio, el precio de
ejercicio o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el
valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del
plan.

La remuneracion de las funciones que estdn llamados a desarrollar los Consejeros en su
condicion de tales, como miembros del Consejo de Administracion o sus Comisiones, deberd
ajustarse al sistema de remuneracion previsto en estos Estatutos Sociales y a la politica de
remuneraciones aprobada.

La politica de remuneraciones de los Consejeros deberd ajustarse al sistema previsto en el
apartado anterior y se aprobard por la Junta General de Accionistas como punto separado del
orden del dia, para su aplicacion durante un periodo mdximo de tres ejercicios. No obstante,
las propuestas de nuevas politicas de remuneraciones de los Consejeros deberdn ser
sometidas a la Junta General de Accionistas con anterioridad a la finalizacion del ultimo
ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la Junta General determinar que la nueva
politica sea de aplicacion desde la fecha misma de aprobacion y durante los tres ejercicios
siguientes. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante dicho plazo requerird la
previa aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme al procedimiento establecido
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para su aprobacion en la Ley y en el Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

La politica de remuneraciones establecerd cuando menos el importe mdximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros en su condicion de tales y los
criterios para su distribucion en atencion a las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada uno de ellos. Corresponde al Consejo de Administracion la fijacion individual de la
remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal dentro del marco previsto en los
presentes Estatutos Sociales y de la politica de remuneraciones, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

La aplicacion del presente sistema de remuneracion guardard una proporcion razonable con
la importancia de la Sociedad, la situacion econémica que tuviera en cada momento y los
estdndares de mercado de empresas comparables. Igualmente, se orientard a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y evitard la asuncion excesiva de
riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

4, La remuneracion de las funciones ejecutivas de los Consejeros Delegados y demds Consejeros
a los que se atribuyan funciones de esa indole en virtud de otros titulos deberd ajustarse a lo
previsto en los presentes Estatutos Sociales y, en todo caso, a la politica de remuneraciones y
contratos aprobados.

La politica de remuneraciones establecerd cuando menos la cuantia de la retribucion fija
anual correspondiente a los Consejeros por el desempefio de sus funciones ejecutivas.

Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion individual de la remuneracion de
cada Consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas dentro del
marco de la politica de remuneraciones y de conformidad con lo previsto en su contrato,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

5. El Consejo elaborard un Informe Anual sobre las retribuciones de sus Consejeros, que incluird
informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los
Consejeros aplicable al ejercicio en curso. Incluiré también un resumen global sobre la
aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de
las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los
Consejeros en dicho ejercicio. El Informe se difundird y someterd a votacion, con cardcter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de
accionistas.”

11.4. Modificacion del articulo 32 (“Comité de Auditoria y Control”) de los Estatutos Sociales

Se acuerda la modificacién de la redaccién del articulo 32 (“Comité de Auditoria y Control”) de los
Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a continuacién:

“Articulo 32. Comité de Auditoria y Control

El Comité de Auditoria y Control estard integrado por un minimo de tres y un mdximo de ocho
Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion y debiendo ser todos ellos exclusivamente
Consejeros no ejecutivos. Formardn parte del Comité de Auditoria y Control el numero de Consejeros
independientes que determine la Ley en cada momento y uno de ellos, al menos, serd designado
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teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

En su conjunto, los miembros del Comité de Auditoria y Control tendrdn los conocimientos técnicos
pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenezca la Sociedad.

El Comité de Auditoria y Control designard a un Presidente de entre sus miembros, que en todo caso
habrad de ser un Consejero independiente. El Presidente del Comité de Auditoria y Control deberd ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde
su cese.

Adicionalmente, el Comité designard a un Secretario de entre sus miembros, o bien podrd designar
como tal al Secretario del Consejo. En ausencia de Secretario del Comité ejercerd sus funciones el
Secretario del Consejo o, en su caso, el Vicesecretario del mismo. El Comité podrd designar, en su
caso, a un Vicepresidente que tendrd que tener asimismo la condicion de independiente.

En todo caso, el Comité podrd contar en sus reuniones con la asistencia técnica del Secretario del
Consejo, o del Vicesecretario del mismo, a requerimiento del Presidente del Comité.

Los miembros del Comité cesardn en su cargo cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de conformidad
con éstos, el Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria y Control tendrd,
como minimo, las siguientes:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion
con aquellas materias que sean competencia del Comité y, en particular, sobre el resultado de
la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera
y la funcion que el comité ha desempefiado en ese proceso.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podrdn presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para
su seguimiento.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva y
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

4. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizindose del proceso de seleccion de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su examen
por el Comité y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en la normativa vigente, sobre el régimen de independencia, asi
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como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los auditores externos
la declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculadas a éste de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

6. Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

7. Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de
Administracion y supervisar el procedimiento interno de la Sociedad para aquellas cuya
aprobacion haya sido delegada.

8. Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas
en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo.

9. La elaboracion de un informe anual sobre las actividades del Comité de Auditoria y Control,
que deberd ser incluido en el informe de gestion.

10. Proponer al Consejo de Administracion cualesquiera otras cuestiones que entienda
procedentes en las materias propias de su dmbito de competencia.

11. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y Control se reunird siempre que lo soliciten, al menos, dos de sus miembros
o lo acuerde el Presidente, a quien corresponde convocarlo, para el cumplimiento de sus funciones.
La convocatoria serd vdlida siempre que se realice por cualquier medio que deje constancia de su
recepcion.

El Comité de Auditoria y Control quedard vdlidamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros, adoptdndose sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes o representados. El miembro del Comité afectado se abstendrd de participar en
la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada a él tenga
un conflicto de interés, directo o indirecto. Los votos de los Consejeros afectados por el conflicto y
que han de abstenerse se deducirdn a efectos del computo de la mayoria de votos que sea
necesaria. La representacion se conferird por escrito y con cardcter especial para cada reunion, y
solo a favor de otro miembro del Comité. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

De las reuniones del Comité se levantardn las correspondientes actas que estardn a disposicion de
todos los miembros del Consejo de Administracion.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollardn estas normas relativas al
Comité de Auditoria y Control, favoreciendo siempre la independencia en su funcionamiento.”
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11.5. Inclusiéon de un nuevo articulo 19 bis (“Junta General exclusivamente telematica”) en los
Estatutos Sociales.

Se acuerda la inclusidon de un nuevo articulo 19 bis (“Junta General exclusivamente telematica”) en
los Estatutos Sociales que tendrd el tenor literal que se indica a continuacion:

“Articulo 19 bis. Junta General exclusivamente telemdtica

La Junta General podrd ser convocada para su celebracion de forma exclusivamente telemdtica y,
por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas y sus representantes, cuando asi lo decida el
Consejo de Administracion.

La convocatoria, celebracion y desarrollo de la Junta General de forma exclusivamente telemdtica se
ajustard a las garantias y requisitos legales y estatutarios, asi como a lo previsto en el Reglamento
de la Junta General.”

El presente informe ha sido formulado y aprobado por el Consejo de Administracién, en su sesion de
fecha 26 de mayo de 2021.
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