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PROPUESTAS DE ACUERDOS SOBRE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE INMOBILIARIA COLONIAL, S.A. A CELEBRAR EL 23 DE ABRIL DE
2015 EN PRIMERA CONVOCATORIA O, PREVISIBLEMENTE, EL 24 DE ABRIL DE 2015 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

I. Puntos relativos a las cuentas anuales, la gestion social y la reeleccién del auditor

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de Inmobiliaria
Colonial, S.A. y de las Cuentas Anuales consolidadas de Inmobiliaria Colonial, S.A. y sus sociedades
dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014. Informe de
los Auditores de Cuentas de la Sociedad.

Aprobar las Cuentas Anuales individuales de Inmobiliaria Colonial, S.A. y las Cuentas Anuales
consolidadas de Inmobiliaria Colonial, S.A. (“Colonial” o la “Sociedad”) y sus sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014, comprensivas
del Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el
Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria Explicativa del ejercicio social indicado, tanto individuales
como consolidados.

Las Cuentas Anuales individuales y consolidadas fueron formuladas por el Consejo de Administracion
con fecha 25 de febrero de 2015, y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 272 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”) y conforme al anuncio de convocatoria de la Junta, los
accionistas que lo hubieren solicitado han podido obtener de forma inmediata y gratuita y examinar
en las oficinas de la Sociedad los documentos que han sido sometidos a la aprobaciéon de esta Junta.

Los auditores de la Sociedad, “Deloitte, S.L.”, han emitido el Informe preceptivo segun los términos y
exigencias del articulo 269 de la Ley de Sociedades de Capital, del que resulta que las Cuentas
Anuales y el Informe de Gestidon, individuales y consolidados, formulados por el Consejo de
Administracion expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacidn financiera de la Sociedad.

Los administradores de la Sociedad han procedido de conformidad con el Real Decreto 1362/2007,
de 19 de octubre por el que se desarrolla la Ley del Mercado de Valores a firmar una declaracion de
responsabilidad relativa a las Cuentas Anuales del ejercicio 2014, tanto individuales como
consolidadas.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion de resultados
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

A la vista de las Cuentas Anuales individuales de Inmobiliaria Colonial, S.A. que reflejan pérdidas en el
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014 por importe de 203.391.335,25 euros, se acuerda
aplicar el resultado del ejercicio a resultados negativos de ejercicios anteriores.
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Tercero.- Examen y aprobacion, en su caso, del Informe de Gestion individual y del Informe de
Gestion consolidado con sus sociedades dependientes, y aprobacion, en su caso, de la gestion social
del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Aprobar los Informes de Gestién individual y consolidado correspondientes al ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2014 que incluyen el Informe Anual de Gobierno Corporativo cerrado a 31 de
diciembre de 2014.

Asimismo, aprobar la gestiéon del Consejo de Administracién, la del Presidente y la del Consejero
Delegado, durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014, a la vista de los Informes de
Gestidn individual y consolidado que, previamente, se someten a aprobacién y que han sido puestos
a disposicion de los accionistas y que, de acuerdo con los términos de la convocatoria, aquéllos que
lo hubieren solicitado han podido obtener de forma inmediata y gratuita y examinar en las oficinas
de la Sociedad.

Cuarto.- Reeleccion del Auditor de Cuentas de Inmobiliaria Colonial, S.A. y de su Grupo
Consolidado.

Se informa a los sefores accionistas que el nombramiento del auditor de cuentas de la Sociedad para
la auditoria de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas, ha expirado con la auditoria de las
cuentas del pasado ejercicio.

En consecuencia, se acuerda reelegir, a propuesta del Comité de Auditoria y Control, a “Deloitte, S.L.”
como auditor de la Sociedad para la revisidn de las Cuentas Anuales, individuales y consolidadas, por
un periodo de un (1) afio, comprendiendo en consecuencia las Cuentas Anuales relativas al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2015.

Il. Puntos relativos a la modificacion de los Estatutos Sociales, del Reglamento de la Junta y del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Quinto.- Modificacion de los Estatutos Sociales para la adecuacion de los mismos al Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital tras la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, asi como para realizar otras
adaptaciones a la normativa vigente y efectuar mejoras de cardcter técnico y de redaccion.

Con el objeto de (i) adaptar plenamente el contenido de los Estatutos Sociales de la Sociedad a las
ultimas reformas de la Ley de Sociedades de Capital y, en particular, incorporar a los Estatutos
Sociales las ultimas mejoras en materia de gobierno corporativo introducidas por la Ley 31/2014, de
3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo (la “Ley 31/2014”), asi como (ii) realizar otras adaptaciones a la normativa vigente, vy (iii)
con caracter general, homogeneizar y efectuar mejoras técnicas y de redaccidon a lo largo del
articulado de los Estatutos Sociales.
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5.1. Modificaciones en el Titulo Il relativo al Capital Social, referentes al articulo 5.- Capital
social; articulo 6.- Aumento y reduccion de capital; articulo 8.- Derechos de los accionistas;
articulo 10.- Derechos reales y gravamenes; y articulo 12.- Certificados.

Se acuerda aprobar la modificacion del texto de los articulos 5, 6, 8, 10 y 12 de los Estatutos
Sociales, que, en lo sucesivo, tendran el siguiente tenor literal:

“Articulo 5.- CAPITAL SOCIAL.- El capital social se fija en SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL CIENTO SESENTA EUROS (797.214.160,00 euros), dividido
en 3.188.856.640 acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta de 0,25 EUROS de
valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas.

La llevanza del registro contable de las acciones corresponderd a la Sociedad de Gestion de
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores S.A. (lberclear) y a las entidades
participantes en la misma.

La Sociedad tendrd derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que lleven los
registros contables de las anotaciones en cuenta, los datos correspondientes de los accionistas,
incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan.

Por otro lado, la Sociedad podrd acordar la emision de acciones sin derecho de voto en los
términos y con los derechos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital.”

“Articulo 6.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL.- El capital social podrd ser aumentado o
reducido por acuerdo de la Junta General. La propia Junta General fijard las formas de llevar a
efecto el aumento o la reduccion y los plazos y fechas en que los desembolsos o reembolsos a que
hubiere lugar hayan de producirse. Asimismo fijard, en su caso, las normas necesarias para el
ejercicio por los accionistas del derecho de suscripcion preferente que pueda corresponderles.

No obstante, la Junta General, dentro de las limitaciones que establece la Ley, podrd delegar en el
Consejo de Administracion (i) la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital
social hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que decida, sin previa
consulta a la Junta General; y (ii) la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de
aumentar el capital social deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones del
mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la Junta. Asimismo, la delegacion podrd incluir la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en los términos previstos en la Ley.”

“Articulo 8.- DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS.- La accion confiere a su titular legitimo la condicion
de accionista, e implica para éste el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos rectores de la Sociedad, al
tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos
Estatutosy a la Ley.”

“Articulo 10.- DERECHOS REALES Y GRAVAMENES.- La constitucion de derechos reales u otra clase
de gravdmenes sobre las acciones habrd de ser inscrita en la cuenta correspondiente. La
constitucion del gravamen serd oponible a terceros desde el momento en que se haya practicado
la correspondiente inscripcion.”

“Articulo 12.- CERTIFICADOS.- Cuando se considere necesario, la legitimacion para la transmision
y para el ejercicio de los derechos de accionista podrd acreditarse mediante la exhibicion de
certificados en los que constard la identidad del titular y, en su caso, de los derechos reales o
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gravdmenes, la identificacion del emisor y de la emision, la clase, el valor nominal y el nimero de
acciones que comprendan, la referencia o referencias de registro o numéricas correspondientes y
su fecha de expedicion. También constard la finalidad del certificado y su plazo de vigencia.

Los certificados sdlo serdn expedidos a solicitud del titular de las acciones y de conformidad con
los asientos del registro contable por la Sociedad de Gestion de Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores S.A. (Iberclear) o sus entidades participantes.”

5.2 Modificaciones en el Titulo lll seccion A) relativa a la Junta General, referentes al articulo
14.- Junta General; articulo 16.- Convocatoria; articulo 17.- Facultad y obligacion de convocar;
articulo 18.- Derecho de informacion; articulo 19.- Derecho de asistencia; articulo 20.-
Representacion y voto a distancia; articulo 22.- Constitucion especial; articulo 24.- Lista de
asistentes; articulo 25.- Adopcion de acuerdos; y articulo 26.- Acta de la Junta.

Se acuerda aprobar la modificacion del texto de los articulos 14, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 25y 26
de los Estatutos Sociales, que, en lo sucesivo, tendran el siguiente tenor literal:

“Articulo 14.- JUNTA GENERAL.- Los accionistas constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidirdn por mayoria simple, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de
estos Estatutos, en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los accionistas,
incluso los disidentes y los no asistentes a la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General. Quedan a salvo los derechos de separacion e impugnacion establecidos en la Ley.

Las Juntas Generales se celebrardan en la localidad espafola que, con ocasion de cada
convocatoria, acuerde el érgano de administracion.”

“Articulo 16.- CONVOCATORIA.- Toda Junta General deberd ser convocada mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion
en Espafia, en la pdgina web corporativa y en la pdgina web de la Comision Nacional del Mercado
de Valores, asi como mediante cualquier otro medio que resulte exigido conforme a la normativa
aplicable, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.

No obstante lo anterior, las Juntas Generales Extraordinarias podrdn ser convocadas con una
antelacion minima de quince dias. Esta reduccion del plazo de convocatoria requerird un acuerdo
expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con
derecho a voto, y cuya vigencia no podrd superar la fecha de celebracion de la siguiente Junta
General Ordinaria.

El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunion en primera
convocatoria, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y el orden del dia, en
el que figurardn los asuntos a tratar, asi como el resto de menciones e informacion exigibles
legalmente para las sociedades cotizadas. Podrd también hacerse constar la fecha, en su caso, de
la segunda convocatoria, por lo menos veinticuatro horas después de la primera. En todo caso, se
hard mencion del derecho de cualquier accionista a obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a su aprobacion y en su caso el informe de
gestion y el informe de auditores.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podrdn solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General Ordinaria de Accionistas,
incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompaiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El
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ejercicio de este derecho, que en ningun caso podrd ejercitarse respecto a la convocatoria de Junta
General Extraordinaria, deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente, que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento a la convocatoria deberd publicarse, como minimo, con quince dias
de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podrdn,
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de
la Junta convocada, ya sea Ordinaria o Extraordinaria. A medida que se reciban, la Sociedad
aseqgurard la difusion entre el resto de los accionistas de dichas propuestas y de la documentacion
que, en su caso, se acompane, publicdndolas ininterrumpidamente en la pdgina web corporativa
durante el plazo que determine la normativa vigente.”

“Articulo 17.- FACULTAD Y OBLIGACION DE CONVOCAR.- Los Administradores convocardn Junta
General siempre que lo estimen necesario o conveniente para los intereses sociales y cuando asi lo
disponga la Ley. Deberdn asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que representen el
tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este
caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse de acuerdo con el plazo y los requisitos
establecidos al efecto en la legislacion vigente. Los Administradores confeccionardn el orden del
dia incluyendo, necesariamente, los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.”

“Articulo 18.- DERECHO DE INFORMACION.- Los accionistas podrdn solicitar de los
administradores, en la forma prevista en el Reglamento de la Junta de Accionistas de la Sociedad,
hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, los accionistas podrdn
solicitar a los administradores, por escrito y dentro del mismo plazo, las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor. Los administradores facilitardn la informacion por escrito hasta el
dia de la celebracion de la Junta General.

Las solicitudes de informacion o aclaraciones que, en relacion con los asuntos sefialados en el
pdrrafo anterior, formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante la celebracion de la
Junta General, o por escrito desde el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta
General, serdn facilitadas también verbalmente y durante el propio acto de la Junta General por
cualquiera de los administradores presentes, a indicacion del Presidente. Si no fuera posible
satisfacer el derecho del accionista en ese momento, la informacion pendiente de facilitar serd
proporcionada por escrito dentro de los siete dias siguientes a aquél en que hubiere finalizado la
Junta General.

Los administradores estdn obligados a proporcionar la informacion a que se refieren los pdrrafos
anteriores salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos
del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. La vulneracion del derecho
de informacion durante la celebracion de la Junta General no serd causa de impugnacion de la
Junta General.
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No obstante, la informacion solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital. En el supuesto de
utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el accionista serd responsable de los
dafios y perjuicios causados.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, la
Sociedad deberd publicar ininterrumpidamente en su pdgina web corporativa la informacion que
se exija legalmente y aquella otra que el Consejo de Administracion considere conveniente.

A través de la pdgina web corporativa se podrd atender el ejercicio del derecho de informacion por
parte de los accionistas, y se publicardn los documentos e informacion preceptiva en atencion a la
Ley, los presentes Estatutos Sociales y demds normativa interna de la Sociedad, asi como toda
aquella informacidn que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores
a través de este medio.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas a las mismas por escrito por los administradores se incluirdn en la
pdgina web de la Sociedad. No obstante, cuando con anterioridad a la formulacion de una
pregunta concreta, la informacion solicitada esté disponible de forma clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podrdn limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho
formato.”

“Articulo 19.- DERECHO DE ASISTENCIA.- Podrdn asistir y votar en las Juntas Generales, por si o
debidamente representados, aquellos accionistas que, por si mismos o por agrupacion, posean,
como minimo, quinientas acciones, que deberdn estar inscritas en el registro de anotaciones en
cuenta, con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten
mediante la exhibicion, en el domicilio social o en las entidades que se indiquen en la convocatoria,
del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitidos por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales. No obstante,
su presencia no serd necesaria para la vdlida constitucion de la Junta.

Asimismo, podrdn asistir a la Junta los directivos, técnicos y demds personas que, a juicio del
Consejo de Administracion, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya
intervencion en la Junta pueda, si fuera precisa, resultar util para la Sociedad. El Presidente de la
Junta General podrd autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente si bien la
Junta podrd revocar dicha autorizacion.”

“Articulo 20.- REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA.- Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podrd hacerse representar en la Junta por cualquier persona. La representacion deberd
conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta, en los términos y con el alcance
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendrd
el valor de revocacion.

Respecto de los casos de solicitud publica de representacion y, en particular, del eventual conflicto
de intereses del representante, se estard a lo previsto legalmente.
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Los accionistas podrdn ejercitar o delegar el voto mediante medios de comunicacién a distancia,
de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General siempre que se garantice
debidamente la identidad del accionista y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones
electrdnicas, todo ello con arreglo a la legislacion vigente en cada momento.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta como presentes.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, la
Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pdgina web corporativa informacion relativa a los
medios de comunicacion a distancia, entre ellos los electrénicos, que los accionistas pueden
utilizar para hacer efectivos sus derechos de representacion, voto y, en su caso, asistencia.”

“Articulo 22.- CONSTITUCION ESPECIAL.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para
que la Junta pueda acordar vdlidamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero o cualquier otro
asunto que determine la Ley, habrdn de concurrir a ella, en primera convocatoria, accionistas que,
presentes o representados, posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En sequnda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
de dicho capital.”

“Articulo 24.- LISTA DE ASISTENTES.- Antes de entrar en el orden del dia, se formard la lista de los
asistentes, expresando el cardcter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias o
ajenas con que concurran.

Al final de la lista se determinard el numero de accionistas presentes o representados, asi como el
importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con
derecho de voto.

La lista de asistentes figurard al comienzo de la propia acta o se adjuntard a ella por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente. Cuando el acta sea notarial
bastard con que la lista de asistentes se adjunte a dicha acta.

La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informdtico.”

“Articulo 25.- ADOPCION DE ACUERDOS.- En la Junta General se votardn separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes. Aunque figuren en el mismo punto del orden
del dia, se votardn de forma separada (i) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la
separacion de cada Consejero; (ii) en la modificacion de los Estatutos Sociales, la de cada articulo
o grupo de articulos que tengan autonomia propia; y (iii) aquellos asuntos en los que asi se
disponga en los Estatutos.

Los acuerdos sociales de la Junta se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en ella, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds
votos a favor que en contra del capital presente o representado. En los supuestos previstos en el
articulo 22 de estos Estatutos, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento
bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda
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convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mds del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Cada accion da derecho a un voto.

Para cada acuerdo se determinard el numero de acciones respecto de las que se hayan emitido
votos vdlidos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, el numero total de
votos vdlidos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de
abstenciones.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la pdgina web
corporativa dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.”

“Articulo 26.- ACTA DE LA JUNTA.- De los acuerdos de la Junta se levantard acta por el Secretario
en la que se recogerdn los acuerdos aprobados y todos los requisitos y circunstancias que,
conforme a las normas vigentes, han de contenerse en la misma. El acta de la Junta deberd ser
aprobada por la propia Junta al final de la reunidn o, en su defecto, y dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la
minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de
su aprobacion. Las certificaciones de las actas serdn expedidas, y los acuerdos se elevardn a
publico, por las personas legitimadas para ello segun determinan estos Estatutos y el Reglamento
del Registro Mercantil.

Los Administradores podrdn requerir la presencia del Notario para que levante acta de la Junta y
estardn obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para la
celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del
capital social. El acta notarial, que tendrd la consideracion de acta de la Junta, no necesitard ser
aprobada ni firmada por el Presidente y Secretario de la Junta, debiendo ser transcrita en el Libro
de Actas de la Sociedad. Los acuerdos que consten en ella podrdn ejecutarse a partir de la fecha de
su cierre.”

5.3 Maoadificaciones en el Titulo Il seccion B) relativa al Consejo de Administracion, referentes al
funcionamiento del mismo, en particular, el articulo 27.- Organo de administracion; articulo 28.-
Duraciéon del cargo y prohibiciones; articulo 29.- Composicion, constitucion, adopcion de
acuerdos, régimen interno y delegacion de facultades; articulo 31.- Las comisiones del Consejo;
articulo 32.- Comité de Auditoria y Control; y articulo 33.- Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Se acuerda aprobar la modificacién del texto de los articulos 27, 28, 29, 31, 32 y 33 de los
Estatutos Sociales, que, en lo sucesivo, tendran el siguiente tenor literal:

“Articulo 27.- ORGANO DE ADMINISTRACION.- La gestion, administracion y representacion de la
Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo de Administracion actuando
colegiadamente, centrando su actividad fundamentalmente en la supervision y control de la
gestion ordinaria de la Sociedad, asi como en la consideracion de todos aquellos asuntos de
particular trascendencia para la Sociedad.
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La ejecucion de sus acuerdos corresponderd a los miembros del Consejo de Administracion que
éste designe, incluidos el Secretario y el Vicesecretario del Consejo; o al apoderado con facultades
de ejecutar los acuerdos sociales.

El Consejo de Administracion se halla investido de las mds amplias facultades para todo lo
referente a la administracion, representacion y gestion de la Sociedad, y a la administracion y
disposicion de su patrimonio, correspondiéndole todas las facultades no atribuidas por la Ley o por
estos Estatutos a la Junta General de Accionistas.”

“Articulo 28.- DURACION DEL CARGO Y PROHIBICIONES.- Los miembros del Consejo de
Administracion serdn nombrados por la Junta General por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracion. Para ser nombrado
Consejero no se requiere la cualidad de accionista.

No podrdn ser Administradores los menores de edad no emancipados, los judicialmente
incapacitados, las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los condenados por
delitos contra la libertad, contra el patrimonio o contra el orden socioecondmico, contra la
seguridad colectiva, contra la Administracion de Justicia o por cualquier clase de falsedad, asi
como aquéllos que por razon de su cargo no puedan ejercer el comercio.

Tampoco podrdn ser Administradores los funcionarios al servicio de la Administracion publica con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias de la Sociedades, los jueces o
magistrados y las demds personas afectadas por una incompatibilidad legal.”

“Articulo 29.- COMPOSICION, CONSTITUCION, ADOPCION DE ACUERDOS, REGIMEN INTERNO Y
DELEGACION DE FACULTADES.-

1. El Consejo de Administracion estard integrado por un minimo de cinco miembros y un mdximo
de quince miembros. Los Consejeros se integrardn en la categoria de Consejeros ejecutivos o
Consejeros no ejecutivos. En esta ultima categoria, podrdn tener la condicion de Consejeros
dominicales, independientes u otros externos. Estos términos tendrdn el significado que les
atribuya la legislacion vigente y que concrete el Reglamento del Consejo de Administracion.

Los Consejeros podrdn ser personas fisicas o juridicas. Si se nombra miembro del Consejo a una
persona juridica, serd necesario que ésta designe a una sola persona natural para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo. Dicha persona podrd ser reemplazada por otra,
pero la sustitucion deberd ser comunicada por escrito al Consejo de Administracion de la
Sociedad con una antelacion suficiente a la fecha en que haya de surtir efecto y estard sujeta a
igual aprobacion que el nombramiento inicial.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjeren vacantes, el Consejo podrd
designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta la primera Junta General, salvo que ésta
estuviera ya convocada, en cuyo caso el Consejo de Administracion podrd designar a un
Consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designard de entre sus miembros a un Presidente y, en su caso, a uno o varios
Vicepresidentes, los cuales serdn reelegibles y revocables a voluntad del propio Consejo.
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El Consejo designard, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a un
Secretario y, en su caso, a un Vicesecretario. El Secretario y Vicesecretario podrdn o no ser
Consejeros. En caso de no ser Consejeros, estos tendrdn voz pero no voto. El mismo
procedimiento se seguird para acordar la separacion del Secretario y, en su caso, del
Vicesecretario. El Vicesecretario podrd asistir a las reuniones del Consejo de Administracion en
ausencia del Secretario o cuando asi lo solicite el Presidente del Consejo.

Cuando asi lo decida el propio Consejo y, en todo caso, cuando su Presidente tenga la condicion
de Consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion nombrard, con la abstencion de los
Consejeros ejecutivos, a un Consejero coordinador entre los Consejeros independientes, que
estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o
la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y
reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente
del Consejo de Administracion.

El Consejo se reunird, al menos, una vez al trimestre y, en cualquier caso, siempre que lo
convoque el Presidente o quien haga sus veces. El Presidente estard obligado a convocar
reunion del Consejo de Administracion cuando lo solicite, al menos, un tercio de los miembros
del Consejo. En este ultimo caso, si el Presidente, sin causa justificada no lo hubiera convocado
en el plazo de un mes, el Consejo podrd ser convocado por los administradores que hayan
solicitado la reunion, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social. Adicionalmente, el Consejero coordinador estard especialmente
facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion.

Los Consejeros estdn obligados a asistir personalmente a las reuniones del Consejo de
Administracion. El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados por otro Consejero, la mayoria de sus miembros. La representacion
se conferird por escrito y con cardcter especial para cada reunioén, y solo a favor de otro
miembro del Consejo. No obstante, los Consejeros no ejecutivos solo podrdn hacerlo en otro no
ejecutivo.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los concurrentes a la reunion. En caso de
empate, decidird el voto personal de quien fuera Presidente.

El Consejero se abstendrd de participar en la deliberacidn y votacion de acuerdos o decisiones
en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Los
votos de los Consejeros afectados por el conflicto y que han de abstenerse se deducirdn a
efectos del computo de la mayoria de votos que sea necesaria. Se excluirdn de la anterior
obligacion de abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de
administrador, tales como su designacion o revocacion para cargos en el drgano de
administracion u otros de andlogo significado.

La votacion por escrito y sin sesion serd vdlida si ningun Consejero se opone a ello. Las
discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro de Actas, que estardn firmadas por el
Presidente y Secretario.

. Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo podrd
delegar permanentemente algunas o todas sus facultades, salvo las excepciones legales, en
una comision ejecutiva asi como en uno o varios Consejeros Delegados estableciendo el
contenido, los limites y las modalidades de delegacidn. La delegacion permanente de alguna
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facultad del Consejo de Administracion en una comision ejecutiva o en uno o varios Consejeros
Delegados y la designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requerirdn
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo de
Administracion y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.”

“Articulo 31.- LAS COMISIONES DEL CONSEJO.- El Consejo de Administracion deberd constituir un
Comité de Auditoria y Control y una Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Comité de Auditoria y Control y la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrén como
funcion esencial el apoyo al Consejo de Administracion en sus cometidos de supervision y control
de la gestion ordinaria de la Sociedad. Sus miembros serdn designados por el Consejo de
Administracidn ante el que responderdn respecto del ejercicio de sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion podrd constituir en su seno comisiones
especializadas, determinando su composicion, designando a sus miembros y estableciendo las
funciones que asume cada una de ellas.”

“Articulo 32.- COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL.- El Comité de Auditoria y Control estard
integrado por un minimo de tres y un madximo de ocho Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracion y debiendo ser todos ellos exclusivamente Consejeros no ejecutivos. Formardn
parte del Comité de Auditoria y Control el nimero de Consejeros independientes que determine la
Ley en cada momento y uno de ellos, al menos, serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Comité de Auditoria y Control designard a un Presidente de entre sus miembros, que en todo
caso habrd de ser un Consejero independiente. El Presidente del Comité de Auditoria y Control
deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un
afio desde su cese.

Adicionalmente, el Comité designard a un Secretario de entre sus miembros; o bien podrd designar
como tal al Secretario del Consejo. En ausencia de Secretario del Comité ejercerd sus funciones el
Secretario del Consejo o, en su caso, el Vicesecretario del mismo. El Comité podrd designar, en su
caso, a un Vicepresidente que tendrd que tener asimismo la condicién de independiente.

En todo caso, el Comité podrd contar en sus reuniones con la asistencia técnica del Secretario del
Consejo, o del Vicesecretario del mismo, a requerimiento del Presidente del Comité.

Los miembros del Comité cesardn en su cargo cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con éstos, el Reglamento del Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria y
Control tendrd, como minimo, las siguientes:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion con
aquellas materias que sean competencia del Comité.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.
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3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva.

4. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar
su independencia en el ejercicio de sus funciones.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por el
Comité y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacidn de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por el auditor externo o por las personas o entidades vinculadas a éste de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

6. Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas. Este
informe deberd contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

7. Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas
en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo.

8. La elaboracion de un informe anual sobre las actividades del Comité de Auditoria y Control, que
deberd ser incluido en el informe de gestion.

9. Proponer al Consejo de Administracion cualesquiera otras cuestiones que entienda procedentes
en las materias propias de su dmbito de competencia.

10.Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y Control se reunird siempre que lo soliciten, al menos, dos de sus miembros
o lo acuerde el Presidente, a quien corresponde convocarlo, para el cumplimiento de sus funciones.
La convocatoria serd vdlida siempre que se realice por cualquier medio que deje constancia de su
recepcion.

El Comité de Auditoria y Control quedard vdlidamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros, adoptdndose sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes o representados. El miembro del Comité afectado se abstendrd de participar
en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada a él
tenga un conflicto de interés, directo o indirecto. Los votos de los Consejeros afectados por el
conflicto y que han de abstenerse se deducirdn a efectos del computo de la mayoria de votos que
sea necesaria. La representacion se conferird por escrito y con cardcter especial para cada
reunidn, y sdélo a favor de otro miembro del Comité. En caso de empate, el Presidente tendrd voto
de calidad.
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De las reuniones del Comité se levantardn las correspondientes actas que estardn a disposicion de
todos los miembros del Consejo de Administracion.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollarén estas normas relativas al
Comité de Auditoria y Control, favoreciendo siempre la independencia en su funcionamiento.”

“Articulo 33.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.- La Comision de
Nombramientos y Retribuciones estard integrada por un minimo de tres y un mdximo de ocho
Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracion y debiendo ser todos ellos
exclusivamente Consejeros no ejecutivos. Formardn parte de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones el numero de Consejeros independientes que determine la Ley en cada momento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones designard a un Presidente de entre sus miembros,
que en todo caso habrd de ser un Consejero independiente.

Adicionalmente, la Comision designard a un Secretario de entre sus miembros; o bien podrd
designar como tal al Secretario del Consejo. En ausencia de Secretario de la Comision ejercerd sus
funciones el Secretario del Consejo o, en su caso, el Vicesecretario del mismo. La Comision podrd
designar, en su caso, a un Vicepresidente que tendrd que tener asimismo la condicion de
independiente.

En todo caso, la Comision podrd contar en sus reuniones con la asistencia técnica del Secretario
del Consejo, o del Vicesecretario del mismo, a requerimiento del Presidente de la Comision.

Los miembros de la Comision cesardn en su cargo cuando lo hagan en su condicion de Consejeros
o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con éstos, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempefiar eficazmente su cometido.

2. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

3. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos
Consejeros por la Junta General de Accionistas.

4. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como
las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de Accionistas.

5. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones
bdsicas de sus contratos.
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6. Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

7. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de la comision ejecutiva o del Consejero Delegado, asi como
la retribucion individual y las demds condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

8. Proponer al Consejo de Administracion cualesquiera otras cuestiones que entienda procedentes
en las materias propias de su dmbito de competencia.

9. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird siempre que lo soliciten, al menos, dos
de sus miembros o lo acuerde su Presidente, a quien corresponde convocarlo, para el
cumplimiento de sus funciones. La convocatoria serd vdlida siempre que se realice por cualquier
medio que deje constancia de su recepcion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedard vdlidamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, adaptdndose sus acuerdos por
mayoria de sus miembros presentes o representados. El miembro de la Comision se abstendrd de
participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona
vinculada a él tenga un conflicto de interés, directo o indirecto. Los votos de los Consejeros
afectados por el conflicto y que han de abstenerse se deducirdn a efectos del computo de la
mayoria de votos que sea necesaria. La representacion se conferird por escrito y con cardcter
especial para cada reunidn, y sélo a favor de otro miembro del Comité. En caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad.

De las reuniones de la Comision se levantardn las correspondientes actas que estardn a disposicion
de todos los miembros del Consejo de Administracion.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollardn estas normas relativas a
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, favoreciendo siempre la independencia.”

5.4 Modificaciones en el Titulo Il seccion B) relativa al Consejo de Administracion, en relacion
con la remuneracion del Consejo de Administracion (articulo 30).

Se acuerda aprobar la modificacién del texto del articulo 30 de los Estatutos Sociales, que, en lo
sucesivo, tendra el siguiente tenor literal:

“Articulo 30.- RETRIBUCION.-
1. Elcargo de Consejero serd remunerado.
2. El sistema de remuneracion de la Sociedad consistird en los siguientes conceptos:

(i)  una remuneracion anual fija y determinada por la pertenencia al Consejo y a sus
comisiones;
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(ii) dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus comisiones; y

(iii) una remuneracion referenciada al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la
entrega de acciones o derechos de opcion sobre acciones, destinada a los Consejeros. Su
aplicacion deberd ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinard el
numero mdximo de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio, el precio de ejercicio
o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

La Junta General de Accionistas aprobard al menos cada tres afios como punto separado del
orden del dia la politica de remuneraciones de los Consejeros que se ajustard en lo que
corresponda al sistema de remuneracion previsto en el apartado anterior. Cualquier
modificacion o sustitucion de la misma requerird la previa aprobacion de la Junta General de
Accionistas conforme al procedimiento establecido para su aprobacion en la Ley y en el
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

La politica de remuneraciones de los Consejeros determinard la remuneracion de los Consejeros
en su condicion de tales dentro del sistema de remuneracion previsto en estos Estatutos e
incluira el importe mdximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los
administradores en esta condicion. La determinacion de la remuneracion de cada Consejero
corresponderd al Consejo de Administracion, que tendrd en cuenta a tal efecto las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y
demds circunstancias objetivas que considere relevantes.

La aplicacidn del presente sistema de remuneracion guardard una proporcion razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacion econémica que tuviera en cada momento y los
estdndares de mercado de empresas comparables. Igualmente, se orientard a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y evitard la asuncion excesiva de
riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

La remuneracion de los Consejeros por el desemperfio de funciones ejecutivas se ajustard a la
politica de remuneraciones de los Consejeros, que necesariamente deberd contemplar la
cuantia de la retribucion fija anual y su variacion en el periodo al que la politica se refiera, los
distintos pardmetros para la fijacion de los componentes variables y los términos y condiciones
principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su duracion, indemnizaciones por
cese anticipado o terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los Consejeros por el
desempefio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos con la
Sociedad de conformidad con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General. En
el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el
desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de
primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro. En este sentido, los Consejeros no
podradn percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades
0 conceptos no estén previstos en sus respectivos contratos.

El Consejo elaborard un Informe Anual sobre las retribuciones de sus Consejeros, que incluird
informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los
Consejeros aplicable al ejercicio en curso. Incluird también un resumen global sobre la
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aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de
las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los
Consejeros en dicho ejercicio. El Informe se difundird y someterd a votacion, con cardcter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de
accionistas.”

5.5 Modificaciones en el Titulo 1V relativo al ejercicio social y las cuentas anuales, en relacion
con las reservas y distribucion de dividendos (articulo 37).

Se acuerda aprobar la modificacién del texto del articulo 37 de los Estatutos Sociales, que, en lo
sucesivo, tendra el siguiente tenor literal:

“Articulo 37.- RESERVAS. DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.- De los beneficios obtenidos en cada
ejercicio, una vez cubierta la dotacion para reserva legal, y demds atenciones legalmente
establecidas, la Junta podrd aplicar lo que estime conveniente para reserva voluntaria y cualquier
otra atencion legalmente permitida. El resto, en su caso, se distribuird como dividendos entre los
accionistas en proporcion al capital desembolsado por cada accion. El pago de dividendos a cuenta
se sujetard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.”

Sexto.- Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas para su adecuacion al Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital tras la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
moadifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, asi como para
incorporar otras disposiciones en materia de buen gobierno corporativo, realizar otras
adaptaciones a la normativa vigente, y realizar mejoras de cardcter técnico y redaccion.

Con el objeto de (i) adaptar plenamente el contenido del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad a las ultimas reformas de la Ley de Sociedades de Capital y, en particular,
incorporar al Reglamento de la Junta General de Accionistas las Ultimas mejoras en materia de
gobierno corporativo introducidas por la Ley 31/2014, asi como (ii) incorporar determinadas
recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas publicado por la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores en febrero de 2015, (iii) realizar otras adaptaciones a la normativa
vigente, y (iv) con caracter general, homogeneizar y realizar mejoras técnicas y de redaccién a lo
largo del articulado del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

6.1. Modificaciones en el Titulo | relativo a la introduccion, referentes a la vigencia e
interpretacién del Reglamento (articulo 2).

Se acuerda aprobar la modificacidn del texto del articulo 2 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, que, en lo sucesivo, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 2. VIGENCIA E INTERPRETACION

El Reglamento serd sometido a la aprobacion de la Junta General de accionistas a propuesta del
Consejo de Administracion siendo de aplicacion desde el momento de su aprobacion.

Podrd ser modificado por la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion que
elaborard previamente un informe en el que se justifique la modificacion.

La interpretacion del Reglamento se llevard a cabo de conformidad con lo establecido en la Ley y
en los Estatutos.
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El Reglamento serd objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores.
Efectuada esta comunicacion, se inscribird en el Registro Mercantil y, con posterioridad, se
publicard por la Comision Nacional del Mercado de Valores. Ademds, el Reglamento figurard en la
pdgina web corporativa de la Sociedad.”

6.2. Modificaciones en el Titulo Il relativo a la Junta General, referentes a las competencias de
la misma (articulo 5).

Se acuerda aprobar la modificacién del texto del articulo 5 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, que, en lo sucesivo, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 5. COMPETENCIAS

La Junta General serd competente para adoptar todos los acuerdos propios de su condicion de
organo soberano de la Sociedad, de conformidad con la Ley y los Estatutos Sociales. A titulo
enunciativo, es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

= [a aprobacion de las cuentas anuales, individuales y consolidadas de la Sociedad, la aplicacidn
del resultado y la aprobacion de la gestion social.

= El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

= [a modificacion de los Estatutos Sociales.

= FEl aumento y reduccion de capital social, sin perjuicio de las delegaciones que, en su caso, se
puedan realizar en el Consejo de Administracion.

= La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente, sin perjuicio de las
delegaciones que se puedan realizar en el Consejo de Administracion.

= La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el veinticinco
por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

= La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumird
el cardcter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la
operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

= La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

= La emision de obligaciones y otros valores negociables, sin perjuicio de las delegaciones que se
puedan realizar en el Consejo de Administracion.

» [a autorizacion para la adquisicion de acciones propias dentro de los limites legales, a
excepcion de los supuestos de libre adquisicion previstos en la Ley.

= |adisolucidn de la Sociedad.
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= Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

= La aprobacion del balance final de liquidacion.

= La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la Ley.
= La aprobacion y modificacion del presente Reglamento.

= Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.”

6.3. Modificaciones en el Titulo Ill relativo a la convocatoria y preparacion de la Junta General,
referentes al articulo 6.- Facultad y obligacion de convocar; articulo 7.- Procedimiento y plazo;
articulo 9.- Orden del dia; articulo 10.- Derecho de informacion del accionista; y articulo 11.-
Participacion de los accionistas en la preparacion de la Junta.

Se acuerda aprobar la modificacion del texto de los articulos 6, 7,9, 10 y 11 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, que, en lo sucesivo, tendran el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 6. FACULTAD Y OBLIGACION DE CONVOCAR

El Consejo de Administracion convocard la Junta General Ordinaria para que su celebracion tenga
lugar dentro de los seis primeros meses del ejercicio.

El Consejo podrd convocar la Junta General Extraordinaria de accionistas siempre que lo estime
necesario o conveniente para los intereses sociales.

Deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un
tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este
caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse de acuerdo con el plazo y los requisitos
establecidos al efecto en la legislacion vigente.

Los administradores confeccionardn el orden del dia incluyendo, necesariamente, los asuntos que
hubiesen sido objeto de su solicitud.”

“ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO Y PLAZO

La Junta General deberad ser convocada al menos mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, en la pdgina web
corporativa y en la pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, asi como
mediante cualquier otro medio que resulte exigido conforme a la normativa aplicable, por lo
menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.

No obstante lo anterior, las Juntas Generales Extraordinarias podrdn ser convocadas con una
antelacion minima de quince dias. Esta reduccion del plazo de convocatoria requerird un acuerdo
expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con
derecho a voto, y cuya vigencia no podrd superar la fecha de celebracion de la siguiente Junta
General Ordinaria.
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El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunion en primera
convocatoria, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria asi como el orden del
dia, en el que figurardn los asuntos a tratar. El anuncio podrd asimismo hacer constar la fecha en
la que, si procediera, se reunird en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda convocatoria
deberdan mediar, al menos, veinticuatro horas.

Ademads, en el anuncio se hard mencion de lo siguiente:

1. La fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General.

2. Ellugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas
de acuerdo, asi como la direccion de la pdgina web corporativa en la que estard disponible la
informacion.

3. Informacion clara y exacta de los trdmites que los accionistas deben realizar para participar y
emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

- El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la
pdgina web corporativa se puede obtener informacion mds detallada sobre tales derechos,
el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

- El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via electrdnica de las
representaciones conferidas.

- Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o por
medios electronicos.

El Consejo de Administracion valorard, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General, qué
medios de comunicacion a distancia pondrd a disposicion de los accionistas para efectuar el voto
y/0o la delegacidn, garantizando debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto
o, en caso de delegacion, las de representante y representado y si la utilizacion de los mismos es
factible. Para ello, se deberd incluir mencion en la convocatoria de los concretos medios de
comunicacion a distancia que los accionistas pueden utilizar para hacer efectivo sus derechos de
representacion, ejercitar o delegar el voto, y, en su caso, asistencia. Asimismo, se incluirdn los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas que asistan a la Junta por
medios electronicos o telemdticos, en caso de preverse esta posibilidad.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podrdn solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General Ordinaria de Accionistas,
incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El
ejercicio de este derecho, que en ningun caso podrd ejercitarse respecto a la convocatoria de Junta
General Extraordinaria de Accionistas, deberd efectuarse mediante notificacion fehaciente, que
habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento a la convocatoria deberd publicarse, como minimo, con quince dias
de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta.
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Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podrdn,
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de
la Junta convocada, ya sea Ordinaria o Extraordinaria. A medida que se reciban, la Sociedad
asegurard la difusion entre el resto de los accionistas de dichas propuestas y de la documentacion
que, en su caso, se acompane, publicdndolas ininterrumpidamente en la pdgina web corporativa
durante el plazo que determine la normativa vigente.

Si la Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria ni estuviere
previsto en el anuncio la fecha de la sequnda, deberd ésta ser anunciada con el mismo orden del
dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a
la fecha de la Junta no celebrada y al menos diez de antelacion a la fecha de la reunion.”

“ARTICULO 9. ORDEN DEL DIA

El orden del dia de la Junta General serd establecido por el Consejo de Administracion, teniendo en
cuenta las sugerencias y propuestas recibidas de los accionistas, sin que su redaccion impida la
votacion separada de aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto.

Deberd estar redactado con claridad y precision, de forma que se facilite el entendimiento sobre los
asuntos que han de ser tratados y votados en la Junta.

Se facilitard a los accionistas la posibilidad de que, a través de la pdgina web corporativa como
cauce de comunicacion con los accionistas, realicen sugerencias y propuestas sobre las materias
comprendidas en el orden del dia, respecto de las que el Consejo decidird la procedencia y forma
mds adecuada de que sean trasladadas a la Junta y, en su caso, sometidas a votacion.”

“ARTICULO 10. DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA

Los accionistas tienen derecho a disponer de amplia y precisa informacion sobre los asuntos que
hayan de ser objeto de debate y decision en la Junta General. El Consejo de Administracion
promoverd la participacion informada de los accionistas en las Juntas Generales.

Desde la fecha de la convocatoria de la Junta General, los accionistas podrdn examinar, en el
domicilio social y a través de la pdgina web corporativa, las propuestas de acuerdos, los informes y
demds documentacion cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la Ley o los Estatutos. En
los casos en los que legalmente proceda, los accionistas podrdn solicitar la entrega o envio gratuito
del texto integro de los documentos puestos a su disposicion.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podrd obtener de la Sociedad,
de forma inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma, asi como, en su caso, el informe de gestion y el informe de auditores de cuentas.
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Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, la
Sociedad deberd publicar ininterrumpidamente en la pdgina web corporativa, al menos, la siguiente
informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados por
clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del
orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente informativo, un informe de
los érganos competentes comentando cada uno de dichos puntos, asi como las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi
como la propuesta e informes requeridos legalmente a estos efectos. Si se tratase de persona
juridica, la informacion deberd incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar
para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia, salvo cuando
sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de que no puedan
publicarse en la pdgina web corporativa por causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta
como obtener los formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

g) Informacidn sobre los cauces de comunicacion entre la Sociedad y los accionistas a los efectos de
poder recabar informacion o formular sugerencias, de conformidad con la normativa aplicable.

h) Las normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

Los accionistas podrdn solicitar de los administradores, hasta el quinto dia anterior al previsto para
la celebracion de la Junta, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que consideren
pertinentes. Asimismo, los accionistas podrdn solicitar a los administradores, por escrito y dentro
del mismo plazo, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico
que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor. Los administradores
facilitardn la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Las solicitudes de informacion podrdn realizarse en el modo que se indique en el anuncio de la
convocatoria de la Junta General. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho
de los accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito
cuando asi lo establezca la Ley.

El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros asi como a su Secretario
y Vicesecretario o a algun alto directivo de la Sociedad a fin de que se responda a las solicitudes de
informacion formuladas por los accionistas. Las solicitudes de informacion o aclaraciones que, en
relacion con los asuntos sefalados anteriormente, formulen los accionistas verbalmente al

21



Colonial

Presidente durante la celebracion de la Junta General o por escrito desde el quinto dia anterior al
previsto para la celebracion de ésta, serdn facilitadas también verbalmente y durante el propio acto
de la Junta General por cualquiera de los administradores presentes, a indicacidn del Presidente.

Si no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento la informacion pendiente de
facilitar serd proporcionada por escrito dentro de los siete dias siguientes a aquél en que hubiere
finalizado la Junta General.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion a que se refieren los pdrrafos
anteriores salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos
del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o
su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. La vulneracion del derecho de
informacion durante la celebracion de la Junta General no serd causa de impugnacion de la Junta
General.

No obstante, la informacion solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital. En el supuesto de
utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el accionista serd responsable de los
dafios y perjuicios causados.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas a las mismas por escrito por los administradores se incluirdn en la pdgina
web de la Sociedad. No obstante, cuando con anterioridad a la formulacion de una pregunta
concreta, la informacion solicitada esté disponible de forma clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podrdn limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho
formato.

“ARTICULO 11. PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS EN LA PREPARACION DE LA JUNTA

Desde el momento de la convocatoria de la Junta General deberd existir un Foro Electrdnico de
Accionistas, al que podrdn acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como
las asociaciones especificas y voluntarias que legalmente puedan constituirse, con el fin de facilitar
su comunicacion con cardcter previo a la celebracion de las Juntas Generales. En el Foro podrdn
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado
en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el
porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o
peticiones de representacion voluntaria.

El derecho a solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General
Ordinaria, incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, y a presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de
la Junta convocada, se regird conforme a lo establecido en el articulo 7 del presente Reglamento.”
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6.4. Modificaciones en el Titulo IV relativo a la asistencia a la Junta General, referentes al
articulo 12.- Derecho de asistencia y voto; articulo 13.- Representacion; y articulo 14.-Conflicto
de intereses del representante y solicitud publica de representacion.

Se acuerda aprobar la modificacién del texto de los articulos 12, 13 y 14 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, que, en lo sucesivo, tendrdn el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 12. DERECHO DE ASISTENCIA Y VOTO

Podrdn asistir a las Juntas Generales, por si o debidamente representados aquellos accionistas
que, por si mismos o por agrupacion, posean, como minimo, quinientas acciones, que deberdn
estar inscritas en el registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que
haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante exhibicion, en el domicilio social o en las
entidades que se indiquen en la convocatoria, del correspondiente certificado de legitimacion o
tarjeta de asistencia emitidos por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro
de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

Los accionistas podrdn votar en la Junta General, asi como otorgar la correspondiente
representacion, mediante medios de comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del accionista y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones
electronicas, todo ello con arreglo a la legislacion vigente en cada momento.

Cada accion da derecho a un voto.

Para la emision del voto por correspondencia postal, el accionista deberd remitir a la Sociedad,
debidamente cumplimentada y firmada, la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
expedida a su favor por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta o por la Sociedad, en la que hard constar el sentido de su voto, la
abstencion o el voto en blanco.

El voto mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electronica reconocida u otra
clase de garantia que el Consejo de Administracion estime iddnea para asegurar la autenticidad y
la identificacidon del accionista que ejercita el derecho de voto, a la que se acompafiard copia en
formato electrdnico inalterable de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad podrad crear en la pdgina web corporativa una aplicacion
informadtica especifica para el ejercicio del derecho del voto a distancia, en cuyo caso, no resultard
necesario remitir copia en formato electrdnico inalterable de la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto a distancia.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habrd de
recibirse por la Sociedad con veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora prevista para la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria, sin perjuicio de la facultad que asiste al
Presidente para admitir votos recibidos con posterioridad. En caso contrario, el voto se tendrd por
no emitido.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedard sin efecto:
i.  Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision

y dentro del plazo establecido para ésta.

23



Colonial

ii.  Por asistencia fisica a la reunidn del accionista que lo hubiera emitido.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucion de la Junta como presentes.

La Sociedad podrd proponer a las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores S.A. (Iberclear) el formato de las tarjetas de
asistencia a la Junta que dichas entidades expidan a favor de sus respectivos accionistas
depositantes, procurando que las tarjetas sean uniformes e incorporen un cddigo de barras u otro
sistema que permita realizar su lectura electronica para facilitar el computo informdtico de los
asistentes a la reunion, asi como la formula a la que deberad ajustarse tal documento para delegar
la representacion a favor de otro accionista. La tarjeta de asistencia podrd prever la identidad del
representante a falta de designacion expresa por el accionista representado.

Antes del comienzo de la sesion se entregard a los asistentes el texto de las propuestas de
acuerdos que se someterdn a la decision de la Junta General y, en su caso, el texto de aquellas
respuestas proporcionadas a los accionistas para atender las solicitudes de informacion que
hubiesen formulado por escrito con anterioridad a la celebracion de la Junta, cuando el Consejo de
Administracion considere necesario o conveniente su conocimiento por los accionistas asistentes a
la reunion.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales no siendo su
presencia necesaria, sin embargo, para la vdlida constitucion de la Junta. Asimismo, podrdn asistir
a la Junta los directores, técnicos y demds personas que, a juicio del Consejo de Administracion,
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervencion en la Junta pueda,
si fuera precisa, resultar util para la Sociedad. El Presidente de la Junta General podrd autorizar la
asistencia de cualquier persona que juzgue conveniente si bien la Junta podrd revocar dicha
autorizacion.”

“ARTICULO 13. REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta por
cualquier persona. La representacion deberd conferirse por escrito y con cardcter especial para
cada Junta, en los términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacidon de conservar dichas
instrucciones durante un afio desde la celebracidn de la Junta correspondiente.

El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin limitacion en cuanto al
numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada
accionista.

La delegacion podrd también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el orden del dia de la
convocatoria, puedan ser tratados en la Junta, por asi permitirlo la Ley.

En todo caso, el numero de acciones representadas se computard para la vdlida constitucion de la
Junta. La representacion es siempre revocable. La asistencia del representado a la Junta tendrad el
valor de revocacion.
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La representacion se podrd otorgar también mediante medios de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del accionista y, en su caso, la sequridad de las
comunicaciones electrdnicas, todo ello con arreglo a la legislacion vigente en cada momento.

La representacion mediante correspondencia postal se hard remitiendo a la Sociedad un escrito en
el que conste la representacion otorgada, acompafiada de la tarjeta de asistencia expedida por la
Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta. No
obstante, podrd bastar con la propia tarjeta de asistencia cuando la misma prevea su utilizacion a
efectos de la delegacion mediante correspondencia postal.

La representacion se podrd igualmente otorgar por medios electrénicos y otros medios de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del representado y del
representante y la seguridad de las comunicaciones electrdnicas, el Consejo de Administracion
determine con ocasion de la convocatoria de cada Junta, haciéndose ello publico en el anuncio de
la convocatoria y en la pdgina web corporativa.

A la representacion otorgada por medios electrdnicos le resultard de aplicacidn, en la medida de lo
posible, la regulacion contenida en el articulo 12 del presente Reglamento para la emision del voto
a distancia.

La representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacion a distancia
habrd de recibirse por la Sociedad con una antelacion de como minimo veinticuatro (24) horas
respecto de la hora y dia prevista para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria,
sin perjuicio de la facultad que asiste al Presidente para admitir votos recibidos con posterioridad.
En caso contrario, la representacion se tendrd por no otorgada.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozardn de las mds amplias facultades para
admitir la validez del documento o medio acreditativo de la representacion, debiendo considerar
Unicamente como no valido aquel que carezca de los minimos requisitos imprescindibles y siempre
que éstos sean insubsanables.”

“ARTICULO 14. CONFLICTO DE INTERESES DEL REPRESENTANTE Y SOLICITUD PUBLICA DE
REPRESENTACION

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista de si existe
situacion de conflicto de intereses. Puede existir, en particular, un conflicto de interés, cuando el
representante se encuentre en alguna de las situaciones previstas en la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con esta materia. No obstante, si hubiera instrucciones precisas se entenderd
que no habrd conflicto de intereses a efectos del voto.

En el caso de que los propios administradores de la Sociedad, las entidades depositarias de los
valores o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta soliciten la representacion para si o
para otro y, en general, siempre que la solicitud se formule de forma publica, se aplicardn las
reglas contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y en la Ley del Mercado de Valores, asi como
en la normativa de desarrollo. En particular, el documento en que conste la representacion deberd
contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentido en que votard el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas. La delegacion podrd también incluir aquellos puntos que, aun no
previstos en el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados, por asi permitirlo la Ley, en
la Junta, pudiendo ademds prever la sustitucion del administrador representante por otro
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Consejero, por el Secretario del Consejo u otro socio asistente a la Junta cuando aquel se
encuentre en una situacion de conflicto de interés que le impida emitir el voto delegado.

Por excepcion, el representante podrd votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de
perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido distinto a las
instrucciones, el representante deberd informar inmediatamente al representado, por medio de
escrito en que explique las razones del voto.

En los casos en que se hubiere formulado solicitud publica de representacion, al administrador que
la obtenga se le aplicard la restriccion para el ejercicio del derecho de voto establecida en la Ley de
Sociedades de Capital para supuestos de conflictos de intereses.

Se entenderd que ha habido solicitud publica de representacion cuando una misma persona
ostente la representacion de mds de tres accionistas.

Salvo indicacion del representado, en caso de que el representante se encuentre incurso en una
situacion de conflicto de interés, se entenderd que el representado ha designado, ademds, como
representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente y al Secretario de la Junta General.”

6.5. Modificaciones en el Titulo V relativo a la organizacion y constitucion de la Junta General,
referentes al articulo 15.- Organizacion, lugar y tiempo de celebracion; articulo 16.- Constitucion
de la Junta; y articulo 18.- Formacion de la lista de asistentes.

Se acuerda aprobar la modificacién del texto de los articulos 15, 16 y 18 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, que, en lo sucesivo, tendrdn el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 15. ORGANIZACION, LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

La Junta General se celebrard en el lugar y en el dia sefialado en la convocatoria y en la localidad
espafiola que, con ocasion de cada convocatoria, acuerde el drgano de administracion. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entenderd que la reunion tendra lugar en el
domicilio social.

En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen orden en el desarrollo de la Junta General,
el Consejo de Administracion establecerd las medidas de vigilancia y proteccion, incluidos sistemas
de control de accesos que resulten adecuadas.

El Consejo de Administracion podrd acordar la transmision de la celebracion de la Junta General a
través de la pdgina web corporativa.

Se podrd disponer asimismo la existencia de medios que permitan la traduccion simultdnea de las
intervenciones en la Junta, cuando por cualquier razon se considere conveniente.

El Presidente podra disponer la grabacion audiovisual de la Junta General.

Las reuniones de la Junta General podrdn celebrarse en varias salas cuando la Mesa aprecie la
concurrencia de causas justificadas para ello. En este caso habrdn de instalarse medios
audiovisuales de intercomunicacion que aseguren la simultaneidad y unidad de acto del desarrollo
de la reunion.
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La Junta General podrd acordar su propia prérroga durante uno o varios dias consecutivos, a
propuesta del Consejo de Administracion o de un numero de socios que representen, al menos, la
cuarta parte del capital social concurrente a la misma. Cualquiera que sea el numero de sus
sesiones, se considerard que la Junta es unica, levantdndose una sola acta para todas las sesiones.
Por lo tanto, no serd necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley o en los Estatutos Sociales para su vdlida constitucion.

Si algun accionista incluido en la lista de asistentes formada no asistiere posteriormente a las
sucesivas sesiones, las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos continuardn siendo
determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de dicha lista.

Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten de modo
sustancial el buen orden de la reunion o cualquier otra circunstancia extraordinaria que
transitoriamente impida su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podrd acordar la
suspension de la sesion durante el tiempo adecuado con el fin de procurar el restablecimiento de
las condiciones necesarias para su continuacion. En este caso el Presidente podrd adoptar las
medidas que estime oportunas para garantizar la seguridad de los presentes y evitar la reiteracion
de circunstancias que nuevamente puedan alterar el buen orden de la reunion.”

“ARTICULO 16 CONSTITUCION DE LA JUNTA

La Junta General quedard vdlidamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran
accionistas que presentes o representados, poseen, al menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En seqgunda convocatoria, serd vdlida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, para que la Junta pueda acordar vdlidamente el
aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la
emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y
pasivo, el traslado de domicilio al extranjero o cualquier otro asunto que determine la Ley, habrdn
de concurrir a ella, en primera convocatoria, accionistas que, presentes o representados, posean,
al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Lo previsto en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de los qudrum reforzados de
constitucion o votacion que puedan establecerse en la Ley o en los Estatutos.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia, conforme a lo dispuesto en el correspondiente
anuncio de convocatoria, deberdn ser tenidos en cuenta como presentes a efectos de constitucion
de la Junta General.

Las ausencias de los accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General, no
afectardn a la validez de su constitucion.

Para la vdlida constitucion de la Junta no serd precisa la asistencia de los miembros del Consejo de
Administracion.”
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“ARTICULO 18. FORMACION DE LA LISTA DE ASISTENTES

Antes de entrar en el orden del dia, se formard la lista de los asistentes, expresando el cardcter o
representacion de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas con que concurran.

El derecho de asistencia se podrd acreditar mediante la exhibicion del certificado de legitimacion
expedido por las entidades encargadas del registro contable de las acciones de la Sociedad, en el
que conste la inscripcion a nombre del accionista de, al menos, cincuenta acciones, con cinco dias
de antelacion a la fecha de la celebracion de la Junta.

Los accionistas que deseen votar por medios de comunicacion a distancia, en el supuesto de
haberse contemplado esta posibilidad en la convocatoria de la Junta, acreditardn su identidad y
condicion de accionista en la forma que el Consejo de Administracion hubiera determinado en la
convocatoria.

Los accionistas o, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de celebracion de la
Junta General después de que la Junta General haya entrado en el examen y deliberacion del
orden del dia no serdn incluidos en la lista de asistentes.

No obstante, el Presidente podrd disponer prolongar durante unos minutos el cierre de la lista de
asistencia para poder atender aglomeraciones de accionistas de ultimo momento, en cuyo caso
podrad efectuarse un cierre provisional a efectos de acreditar la suficiencia de quorum para la
vdlida constitucion de la Junta. En todo caso el cierre definitivo de la lista y la consecuente
determinacion del quérum definitivo deberd efectuarse antes de entrar en el debate de los puntos
del orden del dia.

Al final de la lista se determinard el numero de accionistas presentes o representados, asi como el
importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con
derecho de voto.

La lista de asistentes figurard al comienzo del propio Acta o se adjuntard por medio de anejo
firmado por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente. Cuando el acta sea notarial bastard
con que la lista de asistentes se adjunte a dicha acta.

La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico.”

6.6. Modificaciones en el Titulo VI relativo a la celebracion y desarrollo de la Junta General,
referentes al articulo 21- Informacion durante la Junta; y articulo 22.- Adopcion de los acuerdos.

Se acuerda aprobar la modificacidn del texto de los articulos 21 y 22 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, que, en lo sucesivo, tendran el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 21. INFORMACION DURANTE LA JUNTA

Durante la celebracion de la Junta, los accionistas podrdn solicitar verbalmente las informaciones
o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia, asi como las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General, y acerca del informe del auditor. La informacion o
aclaracion solicitada serad facilitada por el Presidente, si bien, cuando lo estime conveniente por
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razon de su naturaleza, podrd encomendar esta funcion a cualquier otro miembro de la Mesa o al
experto que considere adecuado.

En caso de no ser posible satisfacer el derecho de informacion del accionista en ese momento, los
administradores estardn obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la Junta.

La informaciodn solicitada sélo podrad ser denegada de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del presente Reglamento. Sin perjuicio de ello, cuando con anterioridad a la formulacion de una
pregunta concreta, la informacion solicitada esté disponible de forma clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podrdn limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho
formato.”

“ARTICULO 22. ADOPCION DE LOS ACUERDOS

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas, se someterdn a votacion las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que por
mandato legal no sea preciso que figuren en él.

Los acuerdos sociales de la Junta se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds
votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Para que la Junta General pueda acordar vdlidamente el aumento o la reduccion del capital y
cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion,
la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero o
cualquier otro asunto que determine la Ley, si el capital presente o representado supera el
cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se
requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o
mads del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Cada accion da derecho a un voto.

Deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin
de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. En todo caso,
aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberdn votarse de forma separada: (i) el
nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada Consejero; (ii) en la
modificacion de Estatutos, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia;
y (iii) aquellos asuntos en los que asi se disponga en la Ley o en los Estatutos.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las
acciones pero que actuen por cuenta de diversas personas, podrdn fraccionar el voto y ejercitarlo
en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran
recibido. Asimismo, estas entidades intermediarias podrdn delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el numero de
delegaciones otorgadas.
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En relacion a cada punto del orden del dia, se someterdn a votacion las propuestas de acuerdo que
en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion y, a continuacion si procediese, se
votardn las otras propuestas formuladas por orden de prioridad temporal. En todo caso, aprobada
una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas las demds relativas al mismo asunto
que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

No serd necesario que el Secretario exponga o dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo
cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas antes de la sesidon, salvo
cuando, para todas o alguna de las propuestas, bien en todo o bien en parte de ellas, asi lo solicite
cualquier accionista o, de otro modo, el Presidente lo considere conveniente. En todo caso, se
indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se
somete a votacion.

Asimismo, el Secretario podrad explicar o dar una lectura de manera resumida a las propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicion de los accionistas antes de la sesion.

Como regla general para favorecer el desarrollo de la Junta y partiendo de la base que se presume
que todo accionista que se ausenta antes de la votacion, sin dejar constancia de su abandono y
punto del orden del dia en que éste se produce, da su voto favorable a las propuestas presentadas
o asumidas por el Consejo respecto a los puntos incluidos en el orden del dia, la votacion de los
acuerdos se realizard conforme al siguiente procedimiento y determinacion de voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se considerardn
votos favorables a la propuesta presentada o asumida por el Consejo y sometida a votacion,
los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion presentes o
representadas segun la lista de asistencia, deducidos: 1) los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en conocimiento del Secretario —o
del personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su abandono de la sesion con anterioridad
a la votacion de que se trate; 2) los votos en contra; 3) las abstenciones; 4) los votos en
blanco si los hubiere.

A los efectos de la votacion, el Presidente, o la persona que éste designe, preguntard por los
votos en contra que se formulen y seguidamente por las abstenciones, resultando
innecesaria la manifestacion de los votos a favor.

Respecto a los votos en blanco sélo se tendrdn en cuenta cuando el accionista que lo desee
formular asi lo solicite expresamente, sin que el Presidente, o la persona que éste designe,
deba formular pregunta alguna al respecto.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia o de propuestas
no asumidas por el Consejo, se considerardn votos contrarios a la propuesta sometida a
votacion, los correspondientes a todas las acciones concurrentes a la reunion presentes o
representadas segun la lista de asistencia deducidos: 1) los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes hayan puesto en conocimiento del Secretario —o
del personal por el mismo dispuesto a tal efecto- su abandono de la sesion con anterioridad
a la votacion de que se trate; 2) los votos a favor; 3) las abstenciones; 4) los votos en blanco
si los hubiere.
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No obstante, cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la
celebracion de la Junta General, el derecho a completar el orden del dia o a presentar
nuevas propuestas de acuerdo, la Sociedad someterd todos esos puntos o propuestas
alternativas a votacion y les aplicard las mismas reglas de voto que a las formuladas por el
Consejo de Administracion, incluidas, en particular, las presunciones o deducciones sobre el
sentido del voto.

A los efectos de votaciodn, el Presidente, o la persona que éste designe, preguntard por los
votos a favor que se formulen y sequidamente por las abstenciones, resultando innecesaria
la manifestacion de los votos en contra.

Respecto a los votos en blanco sdlo se tendrdn en cuenta cuando el accionista que lo desee
formular asi lo solicite expresamente, sin que el Presidente deba formular pregunta alguna
al respecto.

La comunicacion de abandono de la sesion por un accionista al Secretario —o al personal por él
dispuesto a estos efectos- deberd efectuarse por escrito firmado por el accionista o su
representante indicando el niumero de acciones propias y/o representadas y el punto del orden del
dia con anterioridad a la votacion del cual se produce el abandono. A los anteriores efectos podrad
utilizarse la tarjeta que en su caso se hubiere entregado al accionista o representante al
registrarse para la lista de asistencia en prevision de una votacion escrita.

No obstante lo establecido anteriormente, si el Presidente lo considera mds conveniente podrd
establecer cualquier otro sistema de votacion que permita constatar la obtencion de los votos
favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacion,
como puede ser la votacion por escrito mediante papeleta suministrada en la propia Junta y a
cuyo efecto se podran utilizar las mesas y sistemas dispuestos para el registro de la asistencia, o
los medios técnicos que estén disponibles segtn el estado de la técnica que permitan efectuar una
votacion con las caracteristicas de las de una Junta General. En todo caso, y sea cual sea el
sistema de votacion empleado, podrdn los accionistas que lo deseen hacer constar en acta su
oposicion al acuerdo, lo que, si la votacion no se hubiere efectuado verbalmente, deberd hacerse
mediante manifestacion expresa ante el Secretario y el Notario, si éste asistiere para levantar acta
de la Junta.

Si no se hubiesen designado previamente por la Junta dos accionistas escrutadores, serdn
responsables del recuento el Presidente y el Secretario.

Para cada acuerdo se determinard el numero de acciones respecto de las que se hayan emitido
votos vdlidos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, el numero total de
votos vdlidos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de
abstenciones."
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6.7. Modificaciones en el Titulo VIl relativo a la conclusion de la reunién y acta de la Junta,
referentes al acta de la Junta (articulo 24).

Se acuerda aprobar la modificacién del texto del articulo 24 del Reglamento de la Junta General
de Accionistas, que, en lo sucesivo, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 24. ACTA DE LA JUNTA

De los acuerdos de la Junta se levantard acta por el Secretario en la que se recogerdn los acuerdos
aprobados y todos los requisitos y circunstancias que, conforme a las normas vigentes, han de
contenerse en la misma.

El acta de la Junta deberd ser aprobada por la propia Junta al final de la reunion o, en su defecto,
dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos socios interventores, uno en representacion
de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de
su aprobacion.

Las certificaciones de las actas serdn expedidas, y los acuerdos se elevardn a publico, por las
personas legitimadas para ello segun determinan estos Estatutos y el Reglamento del Registro
Mercantil.”

Séptimo.- Informacion a la Junta General sobre la modificacion de determinados articulos del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Se informa a los sefiores accionistas de la modificacion llevada a cabo en determinados articulos del
Reglamento del Consejo de Administracién para (i) la adecuaciéon de los mismos a la Ley de
Sociedades de Capital tal y como queda redactada tras la entrada en vigor de la Ley 31/2014, (ii) la
inclusién de mejoras en materia de gobierno corporativo adicionales a las preceptivas y (iii) la
inclusién en el texto de mejoras técnicas y de redaccion.

Ill. Puntos relativos a la retribucion de los Consejeros de la Sociedad

Octavo.- Importe mdximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros.

Establecer, previa propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, en un millén
novecientos veintisiete mil euros (1.927.000 €) el importe maximo anual para 2015 (con efectos 1 de
enero de 2015) al que podra ascender el importe global de la retribucién de los Consejeros en su
condicién de tales y en concepto de remuneracion anual fija y de dietas de asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracidon de Inmobiliaria Colonial, S.A. y de sus Comisiones. El limite retributivo
fijado se mantendrd vigente hasta que la Junta General acuerde su modificacion.

El Consejo de Administraciéon distribuird entre sus miembros la retribucidn correspondiente dentro
del limite maximo fijado por la Junta General, de conformidad con lo establecido en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion.
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Las retribuciones que correspondan al Presidente y Consejero Delegado por las funciones ejecutivas
que desempenen para la Sociedad, distintas de las que les son propias de su condicién de meros
Consejeros, tendran como limite maximo las siguientes cantidades:

1. En cuanto a retribucion fija:

i.  Presidente del Consejo de Administracion: la retribucidon anual fija del Presidente del
Consejo de Administracidn asciende a 400.000 €.

ii. Consejero Delegado: La retribucién anual fija del Consejero Delegado asciende a 520.000
€.

2. En cuanto a su retribucidn variable para el afio 2015, se propone a la Junta General que, tanto
el Presidente como el Consejero Delegado, puedan percibir como retribucién variable hasta un
maximo de un 60% sobre la retribucidén anual fija sefialada en el apartado anterior, en funcion
de los criterios fijados en la politica de retribuciones de los administradores para el afio 2015.

Dentro del limite maximo anual fijado por la Junta General respecto de los Consejeros, en su
condiciéon de tal, y dentro de las retribuciones que corresponden al Presidente y al Consejero
Delegado, por el desempefio de funciones ejecutivas, no se encuentran incluidos:

- Los derechos correspondientes al plan de entrega de acciones a Consejeros ejecutivos y
directivos de la Sociedad, aprobado por la Junta General de 21 de enero de 2014.

- La indemnizacion contingente que, con cardcter de retribucidén adicional y extraordinaria, fue
aprobada por la Junta General de 21 de noviembre de 2008 a favor del Consejero Delegado, y
por la Junta General de 21 de junio de 2011 a favor del Presidente, para los supuestos de cese
por cambio de control en la Sociedad o cambio relevante en la composicién del Consejo de
Administracion.

Noveno.- Aprobacion, con cardcter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de Inmobiliaria Colonial, S.A. correspondiente al ejercicio 2015.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de
Inmobiliaria Colonial, S.A. correspondiente al ejercicio 2014, que ha sido puesto a disposicion de
todos los accionistas junto con el anuncio de la convocatoria de la Junta General, informe en el que
se recoge la politica de remuneraciones de los Consejeros para el ejercicio 2015.

IV. Puntos relativos a las autorizaciones y delegaciones expresas al Consejo de Administracion.

Décimo.- Delegacion a favor del Consejo de Administracion de la facultad de emitir, en nombre de
la Sociedad y en una o varias emisiones, obligaciones, bonos y demds valores de renta fija o
instrumentos de deuda de andloga naturaleza, tanto simples como canjeables por acciones en
circulacion u otros valores preexistentes de otras entidades, asi como pagarés y participaciones
preferentes; todo ello con expresa facultad de sustitucion y por un plazo mdximo de cinco (5) afos.
Autorizacién para que la Sociedad pueda garantizar las nuevas emisiones de valores que efectiuen
sus sociedades dominadas. Dejar sin efecto la autorizacion conferida mediante el acuerdo décimo
de la Junta General de accionistas de la Sociedad de 30 de junio de 2014.Delegacion de facultades.

Delegar en el Consejo de Administracidon de la Sociedad, con expresas facultades de sustitucién, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 401 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital y 319 del
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Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de emitir valores de renta fija o instrumentos de
deuda de analoga naturaleza de acuerdo con las condiciones que se especifican a continuacion.

1. Valores objeto de la emision

Los valores negociables a que se refiere esta delegacidon podran ser obligaciones, bonos y demas
valores de renta fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza en cualquiera de las formas
admitidas en Derecho, tanto simples como canjeables por acciones en circulacidon u otros valores
preexistentes de otras sociedades. Asimismo, esta delegacidon también podra ser utilizada para emitir
participaciones preferentes y otros valores de andloga naturaleza, y pagarés, bajo esta u otra
denominacién (los “Valores”). La delegacién incluye la facultad para establecer y/o renovar
programas de emisién continua o abierta de obligaciones, bonos y demds valores de renta fija de
analoga naturaleza asi como de pagarés, bajo esta u otra denominacion.

2. Plazo de la delegacion

Los Valores podran emitirse en una o varias veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo
de cinco (5) afios, que comenzard a contar desde la fecha de adopcidn del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion

El importe maximo total de la emisidon o emisiones de los Valores que puedan realizarse al amparo de
la presente delegacion no podra exceder en un importe conjunto de 2.000.000.000 € o su
equivalente en otra divisa.

Respecto al limite de la delegacidn, la expresada cuantia constituye el limite global maximo que
puede alcanzar en cada momento la suma del saldo vivo nominal en circulacidon de los pagarés o
titulos andlogos que se emitan mas el importe nominal emitido de los demas valores que igualmente
se emitan al amparo de esta autorizacion que se confiere al Consejo de Administracion.

4. Alcance de la delegacion

Corresponderd al Consejo de Administracién determinar los términos y condiciones para cada
emisién, incluyendo a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

a) Suimporte (respetando los limites cuantitativos aplicables).

b) El lugar de emisién -nacional o extranjero- y la moneda o divisa y en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros.

¢) La clase de valor y la denominacion, ya sean bonos u obligaciones -incluso subordinadas-,
pagarés u otros valores de renta fija de analoga naturaleza, o cualquiera otra admitida en
Derecho, pudiendo ser total o parcialmente canjeables (necesaria y/o voluntariamente y, en
este Ultimo caso, a opcion del titular y/o del emisor) por acciones en circulacién u otros
valores preexistentes de otras entidades, o incorporar un derecho de opcidn de compra.

d) Lafecha ofechas de emision.

e) Elnumero de valores y su valor nominal.
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El tipo de interés, las fechas y los procedimientos de pago del cupdn, incluyendo la
posibilidad de una remuneracion referenciada a la evolucién de la cotizacién de la accién de
la Sociedad o cualesquiera otros indices o pardmetros.

El caracter de perpetua o amortizable y, en este uUltimo caso, el plazo y las modalidades de
amortizacion y la fecha o fechas vencimiento.

Los mecanismos y clausulas antidilucidn, en su caso.

El régimen de prelacidn o las cldusulas de subordinacién, en su caso.
El tipo de reembolso, primas y lotes.

Las garantias de la emisidn, en su caso.

La forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta o cualquier otra
admitida en Derecho.

El régimen de suscripcion de los valores.
La legislacion aplicable.

Solicitar, en su caso, la admisién a negociacién en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud
de esta delegacion con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente vy, en
general, cualquiera otra condicidn de la emision.

En su caso, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato de tenedores de los valores que se
emitan.

Tratdndose de programas de pagarés, el importe total maximo del programa o programas,
los importes nominales maximos y minimos de los pagarés a emitir, el procedimiento o
sistema de emisidn y de adjudicacidn de los mismos y, en general, cualquier otro aspecto o
condicién de los emisores o programas, incluyendo su modificacién posterior.

La realizacion de cuantos tramites sean necesarios, de conformidad con la normativa de
mercado de valores que resulte aplicable, para la ejecucidn de las concretas emisiones que se
acuerden al amparo de la presente delegacién.

Asimismo, la delegacidn a favor del Consejo de Administracion se extiende a la facultad de modificar
las condiciones de las emisiones de los valores emitidos cuando lo estime conveniente.

5.

Garantia de emisiones de valores de sociedades dominadas

El Consejo de Administracion queda igualmente facultado, durante el plazo de cinco (5) afios, para
garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefalados, las nuevas
emisiones de valores que, durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo las
sociedades filiales de la Sociedad.
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6. Admision a negociacion

Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de solicitar la admisién a negociacidén en
mercados secundarios oficiales o no, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los Valores
emitidos en ejercicio de la presente delegacién, quedando facultado el Consejo de Administracion,
con expresa autorizacién de sustitucién a favor del Presidente del Consejo de Administracion, del
Consejero Delegado, del Secretario y del Vicesecretario, para la realizacién de los tramites vy
actuaciones necesarios ante los organismos competentes de los distintos mercados de valores
nacionales o extranjeros para la admision a negociacion.

Se autoriza, en los mismos términos, para efectuar, en su caso, la solicitud de exclusién de la
negociacién de los Valores que se emitan por la Sociedad en ejercicio del presente acuerdo. En todo
caso, dicha exclusién se efectuara de conformidad con la normativa legal vigente.

7. Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores (las
cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de sustitucién en los
organos y personas aqui detalladas), se acuerda facultar al Consejo de Administracion, con toda la
amplitud que se requiera en derecho y con expresas facultades de sustitucion en los miembros del
Consejo que estime conveniente, incluidos el Secretario y el Vicesecretario del Consejo, para que
cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, pueda solicitar cuantas autorizaciones y
adoptar cuantos acuerdos sean necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa
legal vigente, ejecucién y buen fin del presente acuerdo, incluyendo la realizacion de cualesquiera
tramites, la suscripcidon de cualesquiera documentos publicos o privados y folletos informativos que
pudieran ser necesarios en uso de la delegacion objeto del presente acuerdo.

Con la aprobacidn de este acuerdo se deja sin efecto la autorizacidon conferida al Consejo de
Administracién aprobada bajo el punto décimo del Orden del Dia de la Junta General de accionistas
de la Sociedad celebrada el 30 de junio de 2014.

Undécimo.- Delegacion a favor del Consejo de Administracion de la facultad de emitir, en nombre
de la Sociedad y en una o varias ocasiones, y por un plazo mdximo de cinco (5) afios, obligaciones
y/o bonos convertibles en nuevas acciones de la Sociedad y/o canjeables por acciones de la
Sociedad o de cualesquiera terceras entidades, con expresa atribucion, en caso de emision de
obligaciones y/o bonos convertibles, de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente
de los accionistas asi como aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender la conversion.
Fijacion de los criterios para determinar las bases y modalidades de la conversion. Delegacion de
facultades.

Delegar en el Consejo de Administracidon de la Sociedad, con expresas facultades de sustitucién, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 297.1. b), 401 y siguientes y 417 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de emitir valores
negociables de acuerdo con las condiciones que se especifican a continuacidn.
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1. Valores objeto de la emision

Los valores negociables a los que se refiere la presente delegacidén podran ser obligaciones y/o bonos
convertibles en acciones ordinarias de nueva emisidén de la Sociedad, y/o canjeables en acciones ya
existentes de la Sociedad, o de cualquier otra entidad, pertenezca o no al Grupo encabezado por la
propia Sociedad (los “Valores”).

2. Plazo de la delegacion

Los Valores podrdn emitirse en una o en varias veces, en cualquier momento, dentro del plazo
maximo de cinco (5) afios, que comenzard a contar desde la fecha de la adopcion del presente
acuerdo.

3. Importe madximo de la delegacion

El importe maximo de la emisidon o emisiones de los Valores, que puedan realizarse al amparo de la
presente delegacién no podra exceder en un importe conjunto de 350.000.000 € o su equivalente en
otra divisa.

4. Alcance de la delegacion

Correspondera al Consejo de Administracion determinar los términos y condiciones para cada
emision, incluyendo a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

a) Suimporte (respetando los limites cuantitativos aplicables).

b) El lugar de emisién —nacional o extranjero— y la moneda o divisa y en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros.

¢) La denominacién, ya sean bonos u obligaciones —incluso subordinadas—, o cualquiera otra
admitida en Derecho.

d) Lafecha o fechas de emisién.
e) Elnumero de valores y su valor nominal, que no sera inferior al nominal de las acciones.

f) El tipo de interés, las fechas y los procedimientos de pago del cupdn, incluyendo la
posibilidad de una remuneracion referenciada a la evolucidn de la cotizacién de la accién de
la Sociedad o cualesquiera otros indices o parametros.

g) El caracter de perpetua o amortizable y, en este ultimo caso, el plazo y las modalidades de
amortizacion y la fecha o fechas vencimiento.

h) El caracter de convertible y/o canjeable, asi como la posibilidad de atender la conversién o
canje o amortizar total o parcialmente la emisién en efectivo en cualquier momento.

i) Los mecanismos y las clausulas antidilucion.
j)  Elrégimen de prelaciéon vy las clausulas de subordinacién, en su caso.

k) Eltipo de reembolso, primasy lotes.
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[) Las garantias de la emisién, en su caso.

m) La forma de representacién, mediante titulos o anotaciones en cuenta o cualquier otra
admitida en Derecho.

n) El régimen de ejercicio o exclusiéon del derecho de suscripcién preferente respecto de los
titulares de acciones asi como, en general, el régimen de suscripcién y desembolso de los
valores.

0) La prevision de suscripcion incompleta de la emision.
p) Lalegislacién aplicable.

g) La realizacién de cuantos tramites sean necesarios, de conformidad con la normativa de
mercado de valores que resulte aplicable, para la ejecucidn de las concretas emisiones que se
acuerden llevar a cabo al amparo de la presente delegacién.

r)  Solicitar, en su caso, la admisidn a negociacién en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud
de esta delegacién con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente y, en
general, cualquiera otra condicién de la emision.

s)  En su caso, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato de tenedores de los valores que se
emitan.

Asimismo, la delegacion a favor del Consejo de Administracidn se extiende a la facultad de modificar
las condiciones de las emisiones de los valores emitidos cuando lo estime conveniente.

5. Exclusion del derecho de suscripcion preferente

Se delega expresamente en el Consejo de Administracién, al amparo de los articulos 417 y 511 de la
Ley de Sociedades de Capital, la facultad de excluir, total o parcialmente, el ejercicio del derecho de
suscripcién preferente de accionistas en las emisiones de obligaciones o bonos convertibles cuando
ello sea necesario o conveniente para el interés social. En todo caso, si se decidiera ejercer la facultad
conferida de supresidon del derecho de suscripcidn preferente, el Consejo elaborara el preceptivo
informe de administradores. Dicho informe ird acompaiiado, tal y como prevé la Ley de Sociedades
de Capital, del correspondiente informe de auditor de cuentas. Los referidos informes serdn puestos
a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el
correspondiente acuerdo de emision.

6. Bases y modalidades de conversién y/o canje

Para el caso de emisién de obligaciones y/o bonos convertibles y/o canjeables, y a los efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversidon y/o canje, las mismas seran fijadas por el
Consejo de Administracion en cada una de las concretas emisiones que se lleven a cabo haciendo uso
de la delegacién conferida, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en acciones
nuevas de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de cualquier otra
sociedad, pertenezca o no a su Grupo, con arreglo a una relacién de conversion y/o canje
determinada o determinable, fija o variable, quedando facultado el Consejo de

38



b)

c)

d)

Colonial

Administracidn para determinar si son convertibles y/o canjeables, asi como para determinar
si son necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, incluso con caracter
contingente o, en su caso, con algun criterio objetivo; y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcidn de su titular o del emisor, con la periodicidad y durante el plazo o
plazos que se establezca en el acuerdo de emisidn y que no podra exceder de diez (10) afios
contados desde la fecha de emisién o con cardcter perpetuo cuando sea posible de
conformidad con la legislacién aplicable, asi como la posibilidad de amortizaciéon total o
parcial en efectivo en cualquier momento a opcién de su titular o del emisor.

Si la relacion de conversidn y/o canje por acciones de la Sociedad fuera fija, las obligaciones o
bonos convertibles y/o canjeables se valoraran por su importe nominal y las acciones al
cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de Administracion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
Administracion, y en funcién del valor de cotizaciéon en Bolsa de las acciones de la Sociedad
en la fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo. En todo caso,
el precio de las acciones no podra ser inferior a la media aritmética de los precios de cierre, el
precio medio ponderado u otra referencia de cotizacién de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracion, que no
podrd ser mayor de tres (3) meses ni menor a tres (3) dias, anterior a (i) la fecha de
celebraciéon del Consejo de Administracidn que, haciendo uso de la presente delegacion,
apruebe la emisidn de los valores, o (ii) una fecha concreta comprendida entre la del anuncio
de la emisién y la del desembolso de los valores por los suscriptores (ambas inclusive).
Asimismo, podra establecerse una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho precio por
accion, si bien, en el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accidn, éste no podra
ser superior a un 25% del valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad
con lo previsto anteriormente.

Podra acordarse emitir las obligaciones o bonos con una relacion de conversidn y/o canje
variable. En este caso, el precio de las acciones a efectos de la conversidon y/o canje sera la
media aritmética de los precios de cierre, el precio medio ponderado u otra referencia de
cotizacion de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracidn, no superior a tres (3) meses ni inferior a tres
(3) dias antes de la fecha de conversidn y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento
sobre dicho precio por accidn. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de
conversion y/o canje de cada emisidn (o, en su caso, cada tramo de una emision), si bien en
el caso de fijarse un descuento sobre el precio por accidn, éste no podra ser superior a un
30%. No obstante lo anterior, en los términos que decida el Consejo, se podran establecer,
como limites, un precio de referencia minimo y/o maximo de las acciones a los efectos de su
conversién y/o canje.

En el caso de canje por acciones de otra sociedad (del Grupo o no) se aplicaran, en la medida
en que resulten procedentes y con las adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias, las
mismas reglas sefaladas en los parrafos a) y b) precedentes, si bien referidas a la cotizacién
de las acciones de dicha sociedad en el mercado correspondiente.

En ningun caso el valor de la accién a efectos de la relacidn de conversidn de las obligaciones
por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Conforme a lo previsto en el articulo 415
de la Ley de Sociedades de Capital, no podrdn ser convertidas obligaciones en acciones
cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podran emitirse las
obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.
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f)  El Consejo podrd establecer, para el caso de que la emisién fuese convertible y canjeable,
que la Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier momento entre la conversion en
acciones nuevas 0 su canje por acciones en circulacion, concretandose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversién o canje, pudiendo optar incluso por
entregar una combinacidn de acciones de nueva emisidn con acciones preexistentes o una
cantidad en efectivo equivalente. En todo caso, la Sociedad debera respetar la igualdad de
trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una
misma fecha.

g) Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién que, en su caso,
correspondiera entregar al titular de las obligaciones o bonos se redondearan por defecto
hasta el nimero entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recibird en metdlico la
diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

h) Tal y como disponen los articulos 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, al tiempo de
aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles con exclusién total o parcial del
derecho de suscripcién preferente al amparo de la autorizacidn contenida en el presente
acuerdo, el Consejo de Administracion emitird un informe desarrollando y concretando, a
partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversién
especificamente aplicables a la indicada emisién. Este informe serd acompafiado del
correspondiente informe del auditor de cuentas a que se refiere el articulo 414.2 de la Ley de
Sociedades de Capital quien serd distinto al auditor de la Sociedad y designado a tal efecto
por el Registro Mercantil. Asimismo, dichos informes seran puestos a disposicién de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General de accionistas que se celebre tras el
acuerdo de emision.

Se delega en el Consejo de Administracion la facultad de desarrollar y concretar las bases vy
modalidades de la conversién y/o canje anteriormente establecidos y, especialmente, la de
determinar el momento de la conversién y/o canje, que podra limitarse a un periodo fijado de
antemano, la titularidad del derecho de conversion y/o canje, que podra corresponder a la propia
Sociedad o a los titulares de obligaciones y/o bonos, la forma de satisfacer a los obligacionistas (que
podra ser mediante conversion, canje, entrega de una cantidad en efectivo o una combinacién de
cualquiera de las anteriores o incluso una conversion obligatoria, para cuya concreta determinacion
tendra el Consejo libertad para optar por lo que determine mas conveniente, incluso en el mismo
momento de la ejecucidn) y, en general, cuantos otros elementos o condiciones sean necesarios o
convenientes establecer para cada emision.

7. Derechos de los titulares de valores convertibles

Los titulares de los Valores que eventualmente se emitan al amparo de la autorizacién contenida en
el presente acuerdo gozaran de cuantos derechos les reconoce la normativa aplicable a la emisién y
el acuerdo de emision.

8. Aumento del capital

Se delega en el Consejo de Administracién la facultad de aumentar el capital mediante la emisién de
nuevas acciones ordinarias en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de los
valores convertibles emitidos al amparo de este acuerdo. Dicha facultad estara condicionada a que el
total de los aumentos del capital social acordados por el Consejo de Administracién, contando tanto
aquellos que se acuerden en ejercicio de las facultades ahora delegadas como los que puedan serlo
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de conformidad con otras autorizaciones de la Junta, no supere el limite de la mitad del actual capital
social previsto en el articulo 297.1 b) in fine de la Ley de Sociedades de Capital, ni el 20% de dicha
cifra total del capital social en caso de que en la emisiéon de los valores convertibles se excluya el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas. Esta autorizacidon para aumentar el capital
incluye la de emitir y poner en circulacidn, en una o varias veces, las acciones representativas del
mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversidn, asi como la de dar nueva redaccién al
articulo de los Estatutos sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de
dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversién en acciones.

9. Admision a negociacion

Se delega en el Consejo de Administracidn, con expresas facultades de sustitucidon en el Presidente
del Consejo de Administracidn, el Consejero Delegado, el Secretario y el Vicesecretario la facultad de
solicitar la admisidon a negociacion en mercados secundarios oficiales o no, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los Valores emitidos en ejercicio de la presente delegacién, asi como
realizar los tramites y actuaciones necesarios o convenientes para su admisidén a negociacién ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Asimismo, se delega en el Consejo de Administracion la facultad de solicitar la admision a
negociacién de las nuevas acciones ordinarias que puedan emitirse para atender las solicitudes de
conversion de los Valores emitidos al amparo de este acuerdo en las Bolsas de Valores de Madrid y
Barcelona y en cualesquiera otros mercados en los que las acciones de la Sociedad coticen en el
momento de la ejecucién del presente acuerdo, asi como su integracion en el Sistema de
Interconexién Bursatil Espafiol (SIBE).

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusiéon de la negociacidn,
ésta se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de admisién, en la medida en que sean
de aplicacion, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se
opusieren o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se
declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en
un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y exclusion de la
negociacion.

10. Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades especificas contenidas en los apartados anteriores (las
cuales se deben entender que se han concedido con expresas facultades de sustitucidon en los
drganos y personas aqui detalladas), se acuerda facultar al Consejo de Administracidn, con toda la
amplitud que se requiera en derecho y con expresas facultades de sustitucidon en los miembros del
Consejo que estime conveniente, incluidos el Secretario y el Vicesecretario del Consejo, para que
cualquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, pueda solicitar cuantas autorizaciones y
adoptar cuantos acuerdos sean necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa
legal vigente, ejecucidn y buen fin del presente acuerdo, incluyendo la realizaciéon de cualesquiera
trdmites, la suscripcién de cualesquiera documentos publicos o privados, contratos de agencia,
aseguramiento, cdlculo y demas necesarios para una emisién de valores de estas caracteristicas, asi
como folletos informativos que pudieran ser necesarios en uso de la delegaciéon del presente
acuerdo.

41



Colonial

V. Punto relativo a asuntos generales

Duodécimo.- Delegacion de facultades.

Facultar expresamente al Consejo de Administracién, que podra delegar indistintamente en la
Comisidn Ejecutiva, en el Presidente del Consejo, D. Juan José Brugera Clavero, en el Consejero
Delegado, D. Pedro Vifolas Serra, en el Secretario del Consejo, D. Francisco Pala Laguna, y en la
Vicesecretaria del Consejo, Diia. Nuria Oferil Coll, para que, respecto de los acuerdos adoptados en
esta Junta General de Accionistas, pueda:

- elevar a publico dichos acuerdos, facultandoles especialmente y solidariamente en todo lo
necesario para su desarrollo y cumplimiento;

- firmar cuantos documentos publicos o privados sean precisos, y realizar cuantas actuaciones
convenga en su mejor ejecucion, incluida la publicacion de anuncios legales, ante
cualesquiera organismos o instancias publicas o privadas, hasta llegar a su inscripcion en el
Registro Mercantil y en los Registros de la Propiedad que sean procedentes, pudiendo
otorgar incluso escrituras de ratificacidn, rectificacion, subsanacién y aclaracién, a la vista de
las sugerencias verbales o de la calificacion escrita del Registro Mercantil —pudiendo incluso
proceder a solicitar la inscripcion parcial de los acuerdos inscribibles— y de cualquier otro
organismo publico o privado competente;

- redactar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios y realizar cuantos tramites
fueren pertinentes ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, lberclear, las
Sociedades de Bolsas y otros organismos competentes a fin de ejecutar y llevar a buen
término los acuerdos aprobados y para la tramitacién de los expedientes y documentacion
de todo tipo que fueren necesarios ante organismos publicos o privados, y en general para
cuantas actuaciones relativas a los acuerdos adoptados en esta Junta General procedan.

* * * *
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